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, ASSEMBLEIA Legislativa do Para, no que se refere aos policiais,

LEGISLATIVA  aborda principalmente a aposentadoria e a

DOESTADODOPARA  progressao funcional. E importante ressaltar que a

legislacao estadual sobre carreira e previdéncia militar

tem sido alvo de diversas alteragdes em varios estados

brasileiros, muitas vezes em resposta a Lei Orgéanica

Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros.

Para entender os impactos especificos dessa lei para os policiais do Para, é

fundamental analisar a integra do texto. No entanto, com base nas informagdes
disponiveis, podemos inferir alguns pontos-chave:
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Historicamente, as regras de aposentadoria para policiais militares sdo diferenciadas
em relagdo aos demais servidores publicos, devido a natureza de risco e
especificidades da profissdo. A provavelmente busca
atualizar e adequar essas regras no ambito do Para, levando em consideragéo a
reforma da previdéncia e as diretrizes nacionais.

E comum que leis como essa estabelecam:

e Requisitos de tempo de contribuicao e tempo de servigo/carreira: As novas
regras podem alterar os anos minimos de contribui¢cdo e de servigo estritamente
policial para que o profissional possa se aposentar.

o Integralidade e paridade: Um ponto crucial para os policiais € a manutencao da
integralidade (aposentadoria com o ultimo salario da ativa) e da paridade (reajuste
dos proventos de aposentadoria ha mesma proporcdo dos militares da ativa).
Muitas leis recentes tém buscado preservar esses direitos para determinadas
categorias e para aqueles que ingressaram no servico publico até uma data
especifica.

e Idade minima: A implementagdo ou alteragdo de idade minima para
aposentadoria também é uma tendéncia nas reformas previdenciarias.
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‘@P A progressao funcional refere-se ao avango na carreira do policial, seja por
o merecimento, antiguidade ou outros critérios estabelecidosER=IERTe) ilEIEINEIEE

@ e ENIIPAPE podem trazer mudancas significativas nessa area, como:

modificagcdo na estrutura de postos e graduacdes, visando uma progressao mais
clara e objetiva.

o Critérios de promocao: As condicOes para promogao (como cursos de formacgao,
tempo de servico em determinada patente, avaliacdes de desempenho) podem ser
revisadas.

o Impacto salarial: A progressao funcional esta diretamente ligada a remuneracao.
Novas tabelas salariais e reajustes podem ser implementados em conjunto com a
reestruturagcao da carreira.

G e Reestruturacao de cargos e patentes: Pode haver uma simplificagcdo ou

G0 MYOROBTERFARNTEIGIRANDANLEE ||

Para ter acesso aos detalhes e entender o impacto
CEEER L ei Complementar 06/20258EREECTRE
consultar o Diario Oficial do Estado do Para ou o
site da Assembleia Legislativa do Para (ALEPA).
Geralmente, as leis ficam disponiveis em seus
respectivos bancos de dados ou portais de
legislacdo.

3 LINK:

https://www.alepa.pa.gov.br/Legislativo/DetalhesProp
osicao?ldProposicao=14347&tipo=PROJETO%20DE%?2
OLElI&situacao=0&decisao=-1&veto=-1
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G
E importante que os policiais militares do Para e seus representantes acompanhem de

perto a implementagdo e os possiveis impactos dessa lei em suas carreiras e
planejamentos de aposentadoria.

Marambaia, Belém - PA, Brasil

Policiais civis e militares pegue para nos estudarmos.

A [N ERETMUTPAPE da Assembleia Legislativa do Para, no que se refere
aos Policiais Civis e Militares, € um marco importante para as carreiras dessas

categorias no estado. E fundamental compreender que a legislacdo sobre
aposentadoria e progressao funcional de servidores publicos, especialmente os que
atuam na segurancga, tem sido constantemente atualizada em nivel federal e estadual.
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CONTEXTO DA LEGISLA!
[F @S B R S AA % SRES § A sal S RdE Gwa

No Brasil, asregras de aposentadoria para policiais sdo consideradas
especiais devido a natureza de risco da profissao. - Emenda
Constitucional n° 103/20198(Reforma da Previdéncia Federal)
trouxe mudancas significativas que impactaram as legislagbes

estaduais. Além disso, a Lei Organica Nacional das Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares [(H=IN kM V: W4k Vil k)|
estabeleceu diretrizes gerais para as carreiras militares estaduais,
influenciando as leis de cada estado.

E provavel que a [N dJPAPE do Para venha adequar a legislacéo local
a essas normativas federais, buscando também modernizar as regras de progressao
funcional.
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Embora o texto completo da [RIRefe T EInCIlEIRUIPPE] precise ser consultado para
uma anadlise aprofundada, podemos prever que ela aborda os seguintes aspectos
cruciais:

As novas regras de aposentadoria para policiais no Para, tanto civis quanto militares,
provavelmente visam:

e Tempo de Contribuicao e Servigo Policial/Militar: A lei deve estabelecer novos
requisitos de tempo minimo de contribuicdo e tempo de efetivo exercicio em
atividade policial/militar. As tendéncias recentes mostram a exigéncia de 30 anos
de contribuigcdo para homens (L] WPAET LR ERE L EL N TolIIE])] € 25 anos para
Bl EIR)(com 15 anos na atividade policial).

e Idade Minima: A introducao ou alteragdo de idades minimas para a
aposentadoria € uma medida comum nas reformas previdenciarias. Para
policiais civis, por exemplo, a idade minima de 55 anos para ambos 0s sexos
tem sido adotada em algumas regras de transi¢cao. Para militares, a Lei Organica
Nacional pode influenciar a adocdo de uma idade minima de 55 anos para a
reserva, com regras de transigao.

¢ Integralidade e Paridade: A manuteng
e CEYEI[sEL[-)(reajuste dos proventos de aposentadoria
¢ um tema sensivel. Muitas
legislagbes tentam preservar esses direitos para aqueles que ingressaram no
servigo publico até uma data especifica ou sob certas condicoes.

e Regras de Transicao: Para quem ja esta na ativa, € comum que a lei
estabeleca regras de transig¢ao, que permitem a aposentadoria com requisitos
menos rigorosos do que as regras definitivas, mediante o cumprimento de
"pedagios" ou idades progressivas.
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l@ A progressao funcional € fundamental para o desenvolvimento da carreira.
rJ Complementar 06/2025fJele[-X

i . . . ~
G o Revisar a Estrutura de Carreiras: Pode haver uma atualizagao ou reestruturagao
L' das tabelas de classes, patentes e graus hierarquicos, tanto para a Policia Civil

quanto para a Policia Militar.
G e Critérios de Promocao: Os critérios para promocdes por antiguidade,
merecimento ou bravura podem ser modificados ou detalhados. Isso inclui a
exigéncia de cursos, tempo de servico em cada nivel, avaliagdes de desempenho,
entre outros.

e Impacto na Remuneracao: A progressdo funcional esta diretamente ligada a
evolugao salarial. A lei pode prever novos regimes remuneratérios ou reajustes
escalonados que acompanham o avango na carreira.

« Condigdes para Promogao: E comum que leis como essa definam condigdes para
que o policial possa concorrer a progressdo, como nao ter sido condenado
criminalmente ou punido disciplinarmente.
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CloMJoRo8 1 REARN TE[GIRANDARLE I

Para um estudo aprofundado e para conhecer
todos os detalhes da ,
a fonte mais confiavel é o Diario Oficial do Estado
do Para ou o site oficial da Assembleia
Legislativa do Para (ALEPA). Geralmente, esses
orgaos disponibilizam o texto integral das leis em
seus portais.

Tanto policiais civis quanto militares consultem a
integra da lei e busquem orientagdo junto aos
seus sindicatos, associacbes ou advogados
especializados para entender como essas novas
disposicdes afetam suas respectivas situagdes
funcionais e previdenciarias.

*

https://www.alepa.pa.gov.br/Legislativo/DetalhesPropos
i ?|dPr icao=14347&tipo=PROJETO%20DE%20LEI
&situacao=0&decisao=-1&veto=-1
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O projeto de [ReLeT ) CINENETMIH NS MOMIFArE], em tramitacdo na Assembleia
Legislativa do Estado do Para (ALEPA), propbée uma reforma significativa na
progressao de carreira de policiais militares e civis paraenses. A iniciativa busca
modernizar a gestdo de recursos humanos na seguranga publica, introduzindo critérios
como avaliagdo de desempenho e participacdo em cursos de aperfeicoamento,
somados ao tradicional tempo de servigo. Embora a proposta tenha como objetivo a
valorizagdo profissional e a melhoria da seguranga no estado, ela tem gerado
preocupacgao entre as categorias, especialmente quanto ao impacto na classe especial
e na previsibilidade da progressao funcional.

A lleva Peoposta:

Medernizacio ou lnseguranca?

O [HXeR i P{irE define a progressao funcional como a passagem de um padréo para
outro dentro da mesma classe, e a promogdo como a passagem para a

classe superior.
= Os critérios propostos — tempo de servico, avaliacdo de desempenho e

= participagdo em cursos — visam garantir um avango mais justo e transparente,
atrelado a eficiéncia e qualificagdo do policial.

Historicamente, a progressdo na carreira policial, tanto no Para quanto em outras
esferas, tem sido fortemente baseada na antiguidade ou tempo de servigo. Esse modelo
oferece previsibilidade e facilidade orcamentaria para o Estado, pois a ascensao é
linear e os aumentos salariais sao graduais. No entanto, é frequentemente criticado por
nao valorizar o mérito individual ou a busca por aprimoramento profissional continuo.

A inclusado da avaliacdo de desempenho e dos cursos de aperfeicoamento na nova lei
busca preencher essa lacuna. Em outras esferas, como no servigo publico federal, a
realizagdo de cursos e a obtencdo de titulagdes
podem resultar em Gratificagdes de Qualificagdo (AQs), que sao
percentuais adicionais sobre o salario, ou até mesmo acelerar a progressao de carreira.
Tais percentuais podem variar de 7,5% para especializacdo a mais de 70% para
doutorado, dependendo da carreira e legislacao especifica.
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0s Pontos de lensioe:

Por Que a Peeocupacio?

Apesar da aparente modernizagdo, as categorias policiais manifestam preocupagao
por diversos motivos:

‘WII}?'I"

Ha o receio de que os critérios de avaliagdo ndo sejam suficientemente objetivos e
transparentes, abrindo margem para favoritismo, perseguicdo ou simplesmente
inconsisténcia na aplicagao. Isso poderia transformar a avaliagdo em um obstaculo
arbitrario a progressao.

‘W '\ .ll ” ACESSIBILIDADE E OBRIGATORIEDADE DOS CURSOS:
I
\

A exigéncia de participacdo em cursos levanta questdes sobre a oferta e o acesso a essas

capacitagoes. Se os cursos forem limitados, de dificil acesso [(JIE (M GTEIPL T M o] 11 (e 15
Mol e[ EUVCIERT T BER 1 G L EWG CR T E1iTe)] ou ndo oferecidos de forma continua pelo

Estado, eles podem se tornar um gargalo, inviabilizando a progressdo de muitos policiais.

‘WII&E""'

Para policiais com anos de dedicacao e servico, existe a preocupacado de que o peso dos
novos critérios, como avaliagdo de desempenho e cursos, diminua a relevancia da
experiéncia e do tempo de carreira, que antes eram pilares da progressao.

SUBJETIVIDADE DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

DESVALORIZACAO DA ANTIGUIDADE:

IMPACTO NA "CLASSE ESPECIAL":

‘WII}?'I”

Aqueles que estado proximos de alcangar o topo da carreira [ERCIEEEENCE JLCIELN) sob as
regras atuais podem se sentir ameacados. A introducdo de novas exigéncias ou a
alteracao dos pesos dos critérios pode criar barreiras inesperadas para a ascensao ao
nivel mais alto da categoria.
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~ IMPACTO FINANCEIRO PARA O ESTADO E PARA OS
M POLICIAIS:

‘© Embora o PLC mencione que a progressao pode levar a aumentos salariais, a forma como

isso se dara é crucial. A remuneragao por qualificagcao [(JJIeI=1aI{VETERC o] o] EIICF:1 14 (6))

) representa um custo financeiro adicional e continuo para o Estado, que é mais dificil de

I prever e orcar do que a progressao baseada puramente na antiguidade. A preocupagao é
que, se o Estado nao tiver recurso? para sustentar essas novas progressoes, a lei possa
A, gerar frustracdo ao criar expectativas que ndo se concretizam.

O CAMINHO NA ALEPA: DIALOGO E ACOES

‘WII}E""'

Diante dessas preocupacdes, as entidades representativas dos policiais buscam atuar na
N para que o seja retirado de pauta ou aprimorado por meio de

emendas.

As principais reivindicag¢des incluem:

-’r = Critérios claros e objetivos para a avaliacao de desempenho.
ol

ET- Garantias de acessibilidade e oferta de cursos, preferencialmente custeados
ol
— pelo Estado.

A_-A Ponderacao justa dos critérios, que valorize a experiéncia acumulada sem
ol

desconsiderar a qualificacao.

A_-A Regras de transicdo adequadas, que protejam os direitos adquiridos e as
ol
— expectativas dos policiais ja em carreira.

A_T- Analise aprofundada do impacto financeiro, para garantir a sustentabilidade
ol

das novas regras de progressao.

A modernizacgao da carreira policial € essencial para a valorizagdo da categoria e para
a seguranga publica do Para. Contudo, essa modernizagéo precisa ser construida
com dialogo, transparéncia e garantia de que 0s novos critérios ndo criem mais
incertezas do que beneficios para aqueles que dedicam suas vidas a protecao da
sociedade paraense. O debate na ALEPA é fundamental para que o se
torne uma ferramenta de avancgo real e justo para os policiais.
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Sério problema reside no levantamento da
questao do impacto financeiro para o Estado
com a inclusao de cursos como critério de
progressao, impacto que é grandiosissimo e
quase insustentavel. Melhor ser, manter o
critério de antiguidade como principal ou
exclusivo. pois, tende a ter um impacto
financeiro mais previsivel e, muitas vezes,
menor para o Estado no curto e médio prazo,
em comparagcao com um sistema que
remunera a qualificacao com percentuais

diretos. Devemos pensar na COP 30 e receber
nossos visitantes e termos rendimento nas
arrecadacoes estaduais, mantendo todo o
nosso povo feliz!!!
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0 Impacte Financeiro
da nclusao de Curses

Quando se inclui a i UEllijlez=lezled(cursos, especializagoes,

MESIE [ [T (o] =Te o)) como critério para aumento salarial
ou progressao, o Estado pode enfrentar um impacto
financeiro significativo por varias razdes:

ADICIONAIS DE QUALIFICACAO (AQS)
OU GRATIFICACOES:

Como vimos nos exemplos da esfera federal, muitos 6rgaos
concedem percentuais sobre o vencimento basico para quem
possui titulos ou conclui cursos de capacitagéo
paraespecializacao, 10% para mestrado, etc.).

Se um grande numero de policiais buscar e obtiver essas qualificagdes, o custo da folha
de pagamento pode aumentar consideravelmente.

CUSTO CONTINUO:

Uma vez concedido, esse adicional se incorpora ao [EEIETZIoIN (e8I e]{e)V/=1q ) (oL (=
Yo Lo =T o = e Lo g - M (Yo -1 a e [Sa (e [e WS ERIEEY) € € um custo recorrente e crescente para o Estado,

que se soma aos demais reajustes e progressdes.
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{ Se os cursos permitem que o policial avance mais rapidamente na carreira (atingindo padroes ou
,J

. classes mais altas em menos tempo), isso significa que ele chegara
\, elevados antes do previsto em um modelo puramente por antiguidade. [OEFsJIISEIEREIEE:1glef=(e13

L' estardo descompensados.

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO (SE O ESTADO
BANCAR):

Além dos aumentos salariais diretos, se o Estado se comprometer a oferecer ou custear os cursos
para seus policiais, ha um custo adicional de infraestrutura, professores, material, etc., para as
Academias de Policia ou instituicoes parceiras.

IMPREVISIBILIDADE DO NUMERO DE QUALIFICADOS:

o

Diferente do tempo de servigo, que € uma contagem linear, 0 numero de policiais que
buscardo e obterdo qualificagcdes € mais dificil de prever com exatiddo, tornando o
planejamento orgcamentario mais complexo e sujeito a surpresas.
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4 Manter o critério de antiguidade como o principal ou exclusivo para progressao
)  funcional tem as seguintes caracteristicas financeiras:

E o critério mais facil de orcar. O Estado sabe exatamente quantos policiais estardo aptos a
progredir a cada ano, com base em seu tempo de servico. Isso permite um planejamento
orcamentario mais preciso.

AUMENTO GRADUAL E CONTIDO:

Os aumentos salariais decorrentes da progressao por antiguidade ocorrem de forma mais linear e
gradual. Nao ha picos de despesa gerados por uma "onda" de qualificacdes que se traduzem em
aumentos percentuais significativos de uma vez.

S Al ENOR INCENTIVO A QUALIFICACAO (MAS TAMBEM MENOR
VM CUSTO):

sy B
fos = S G U

A desvantagem é que um sistema puramente por antiguidade pode nao incentivar a busca
por qualificacdo e aperfeicoamento profissional, o que pode impactar a qualidade do
servigo. Mas, do ponto de vista financeiro, € "mais barato".

=
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Il ei de Responsabilidade Fiscal (LRF)EX{s[]
que qualquer projeto de lei que crie ou aumente

despesa obrigatéria de carater continuado
como aumentos salariais e progressoes

RESPUNSAB'L'DAD seja acompanhado de uma estimativa do

impacto orgcamentario e financeiro.

FISCAL Se o [JSNiNIP{rE esta sendo discutido na
ALEPA e inclui a qualificagdo como critério, os
deputados precisam ter em maos essa analise.

E provavel que as preocupacdes dos
seus colegas surjam justamente da
percepcao de que:

= O impacto financeiro pode ser maior do que o inicialmente previsto pelo governo.

= O Estado pode ndo ter orgamento para sustentar essa progressdo baseada em

cursos, levando a atrasos ou impedimentos na concessao dos direitos [{(elafe]

acontece em alguns casos onde o servidor cumpre os requisitos, mas a

progressao nao é implementada por falta de verba).

= Os recursos destinados a valorizacao via qualificagdo poderiam ser utilizados de
outra forma ou o critério de antiguidade, que € mais facil de ser
implementado e orgcado, seria mais seguro para a progressao.

Av. Jodo Paulo Il, N° 3, Bairro.: Curio- @ E-mail.: CNPJ.:
9 Utinga, Municipio.: Belém, UF.: PA, }{ presidenciasindpolpa@gmail.com 63.846.331/0001-67
Brasil, CEP.: 66610-770




SINCPOL

Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado do Para

.
-

l@ Sim, esta correto!!!. A inclusdo de cursos como critério para aumento salarial ou
J progressdo funcional tende a aumentar o impacto financeiro para o Estado em
| comparagao com um modelo baseado exclusivamente na antiguidade. A progressao
& por antiguidade, embora n&o incentive a qualificacdo da mesma forma, oferece maior
previsibilidade e controle orgamentario.

G A discussao na ALEPA deve focar em encontrar um equilibrio:

valorizar a qualificacdo e o mérito, mas de uma forma que
seja financeiramente sustentavel para o Estado do Para e que
nao gere frustracdo ou inseguranca para os policiais ao longo
de suas carreiras.

E fundamental que as reivindicagdes de seus colegas
incluam a exigéncia de uma analise detalhada do impacto
financeiro e propostas de regras claras e
orcamentariamente viaveis para a implementacao dos
novos critérios.
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