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REAMBULO

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO RECREATIVA DO SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
PARA, DORAVANTE DENOMINADA DE ASECPOL, CONSOLIDADO,
NAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDPOL-PA E
REFERENDADA PELA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, REALIZADA
NO DIA DE XXXXX CUJA ATA FOI REGISTRADA NO CARTORIO DO
OFICIO DE REGISTRO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS
JURIDICAS.

ESTATUTO SOCIAL DA SEDE CAMPESTRE
TITULO |
DA ASSOCIACAO

Art. 1° A Associacao Recreativa do SIND-POL-PA, associacdo sem
intuito econémico, fundada em 11/05/2015, instalada em sede propria na
cidade de Belém-Para. Republica Federativa do Brasil, sito a Alameda
Gouveia n° 257, Bairro Parque Guajara, CEP 668.213-10; tem por
finalidade, entre outras:

|. Proporcionar a seus associados reunides e diversdes de carater social,
artistico, cultural, civico e recreativo;

ll. Incrementar o desenvolvimento cultural, sob o0s aspectos mais
variados;

lll. Promover a harmonia entre seus componentes;

IV. Exaltar o sentimento civico, festejando as datas de significacdo para a
nacionalidade;

V. Proporcionar a entidades publicas ou privadas sem fins econémicos,
mantenedoras de creches para menores e/ou asilos para idosos, ajuda
material, mediante deliberacdo anual da Diretoria, ouvido o Conselho
Fiscal quanto a disponibilidade respectiva;

VI. Proporcionar a seus associados a pratica de esporte, incentivando a
participacdo da Sede Campestre em competicbes promovidas pelas
respectivas Federacdes e Confederacgoes.

Art. 2°. A Sede Campestre do SINDPOL-PA é representada ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo seu presidente.

Art. 3°. Os socios e os dirigentes NAO respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes da associacdo, ressalvadas as
hipoteses legais e/ ou contratuais.

Art. 4°. A duragdo da associacdo € por prazo indeterminado, sé
ocorrendo a dissolucdo na forma estabelecida em legislacédo
complementar.

Art. 5°. A Sede Campestre do SINDPOL-PA adota como suas as cores
vermelho e branco.
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TiITULo Il
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 6° O patrimbnio social compreende todos os bens e direitos que
pertencam ou venham pertencer a Sede Campestre do SINDPOL-PA.

TiTuLo
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° A administracdo da Sede Campestre sera exercida pelos
seguintes 6rgdos permanentes.

|. Diretorias Executivas que compdem o SINDPOL-PA,;

Il. Conselho Fiscal,

ll. Conselho de Etica.

Art. 8°. A Diretoria, o0 Conselho Fiscal e o Conselho de Etica, agem todos
com independéncia e harmonia entre si, vedadas quaisquer invasdes das
competéncias respectivas.

Art. 9°. Havendo vaga por rendncia, morte ou perda de mandato, as
substituicbes, salvo disposicdo em contrario, far-se-do0 mediante
designacao do Presidente do SINDPOL-PA, sendo o nome do ocupante
submetido a aprovacdo da Diretoria Executiva, na primeira reunidao do
referido colegiado apds a vacancia.

Paragrafo Unico: A convocacdo extraordinaria da Diretoria Executiva
sera obrigatoria e imediata, apos cinco dias da escolha do substituto.

Art. 10. O Diretor escalado para ficar de Plantdo na Sede Campestre
percebera plantdo remunerado mensal no mesmo valor pago aos
policiais civis da ativa a titulo de compensacao das despesas pessoais
de deslocamento e alimentacao.

Art. 11. Importara na perda automatica do mandato:

|. Cessacédo da condicdo de socio;

Il. Licenca por tempo igual ou superior a metade do seu periodo restante;
lll. Falta, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 08 (oito)
alternadas da Diretoria, ou a 04 (quatro) e 10 (dez) reunides
respectivamente dos demais 6rgaos;

IV. Decair o dirigente da confianca do orgdo, por impropriedade
administrativa, casos em que a decisdo de afastamento devera ser
tomada por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO |
DA DIRETORIA GERAL.
SECAO |
COMPOSICAO E REUNIOES
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Art. 12. A Diretoria Geral da Sede Campestre € constituida pelas
diretorias executivas que compdem o SINDPOL-PA, em pleno gozo de
seus direitos sociais e em dia com suas mensalidades.

Art. 13. A Diretoria Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, na segunda quinzena de junho, para apreciar o
relatorio e contas da Diretoria, eleger 6rgaos permanentes, quando for o
caso, e conhecer qualquer assunto de pauta;

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por
solicitagéo da Diretoria Executiva; ou do Conselho Fiscal; ou, ainda, por
associados que representem 1/3 dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais e em dia com suas mensalidades.

Art. 14. A Diretoria Geral da Sede Campestre, tratando-se de reuniéao
extraordinaria, fard a convocacédo dentro de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento do requerimento, podendo indeferir o pedido sumariamente
guando solicitada a convocagcao por associados que nao tiverem
atendidos os requisitos elencados no artigo anterior ou se entender, em
despacho fundamentado, que o assunto tratado ndo € do interesse da
administracédo da Sede Campestre.

Art. 15. A convocacédo se dara pela imprensa, ndo obrigatoriamente ou
nas redes sociais e devera anteceder, pelo menos em cinco dias, a data
fixada para a reuniéo.

Art. 16. No dia designado, a Diretoria Geral da Sede Campestre
funcionard se presentes a maioria simples dos seus integrantes em
namero minimo de 06 (seis) associados, ndo computados os interditos,
suspensos ou licenciados.

8 1 °. Nao obtido esse numero, far-se-4 a segunda convoca¢do no
mesmo dia, meia hora apos a primeira convocacao, bastando, entéo, a
presenca de 05 (cinco) dos Diretores e, se ainda assim n&o se reunir,
sera feita a terceira e Ultima convocacdo, trinta minutos apos a hora
estabelecida para a segunda, funcionando a reunido com qualquer
namero de presentes.

8 2°. A convocacdo deverad ser realizada pelas redes sociais do
SINDPOL-PA. Nao obrigatoriamente em um jornal diario de grande
circulacdo em Belém, Para.

Art. 17. Instalada a Diretoria Geral, a retirada posterior de quaisquer
membros ndo impedira o prosseguimento da reunido, ressalvada as
resolucdes que exijam deliberacdo por niumero determinado de socios.
Art. 18. Nenhum assunto estranho a pauta sera objeto de discussao ou
votacao.

Art. 19. A extincdo da Sede Campestre necessitara de legislacédo
complementar.

SECAO Il
COMPETENCIA
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Art. 20. Compete ainda a Diretoria Geral da Sede Campestre:

| - Autorizar a alienagdo ou oneragdo do patrimonio social, de valor
superior a 5% (cinco por cento) do Ativo Permanente, apresentado no
altimo balanco publicado;

Il - Autorizar, em carater e competéncia privativos, a alienacdo de
guaisquer bens imoveis, independentemente de seu valor;

lll - Expulsar sécios;

IV - Cassar mandato de qualquer dirigente em Assembleia convocada
para este fim e respeitado 0 quorum minimo estabelecido no artigo 30
deste Estatuto.

V - Baixar resolucdes sobre qualquer assunto;

VI - Solucionar casos que |he forem submetidos pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por requerimento de sindicalizado que representem
1/5 dos filados, em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com
suas mensalidades;

CAPITULO Il
DA DIRETORIA
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 21. A Diretoria da Sede Campestre, 6rgao administrativo da Sede
Campestre, compode-se de 07 (sete) membros escolhidos pelo Presidente
do SINDPOL-PA.

Paragrafo Unico: O Presidente e o Vice-Presidente da Sede Campestre
serdo os mesmo do SINDPOL-PA.

Art. 22. Sao membros da Diretoria Executiva da Sede Campestre:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Diretor Geral;

IV - Secretario-Geral;

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Patrimoénio e Manutencéao;

VII - Diretor de Esporte Social e Artistico-Cultural;

Art. 23. Ao Presidente Compete:

|. Convocar, presidir e coordenar a Diretoria, e especialmente:

|. Dar execucéo as decisdes dos 6rgados administrativos;

lll. Tomar, em nome e ad referendum desses 6rgdos, as medidas de
absoluta urgéncia, comunicando-as a Diretoria Executiva, ao Presidente
da Assembleia Geral e/ou do Conselho Fiscal, conforme o caso, para
efeito de ratificacdo ou reforma;

IVV. Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro do SINDPOL, as
contas bancarias;
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V. Representar a associacdo em atos oficiais e em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, podendo outorgar poderes em mandato especifico;
VI. Admitir e demitir funcionarios.

VII. Convocar e presidir as suas reunifes, organizando a pauta e
imprimindo ordem aos trabalhos;

VIII - Desempatar as votacdes, exercendo voto de qualidade, somente
tendo também voto de quantidade em escrutinios secretos;

IX. Designar componentes de mesas receptoras de votos e baixar as
instrucées complementares que julgar convenientes;

X. Expedir Portarias, Ordens de Servico e outras providencias
administrativas para o bom andamento do funcionamento da Sede
Campestre,

XI. Convocar Assembleia Geral para alterar, no todo ou em parte, este
Estatuto.

Paragrafo Unico. Na representacdo da associacdo, 0 Presidente
necessitara de prévia autorizacdo, quando o assunto competir a
Assembleia Geral.

Art. 24. Ao Vice-Presidente Compete:

|. Auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
inclusive movimentando as contas bancéarias em conjunto com o Diretor
Financeiro e fazendo-o em carater permanente em caso de rendncia,
morte ou perda de mandato, pelo restante do periodo;

Il. Receber e assistir, juntamente com o Presidente, as autoridades e
convidados especiais.

Paragrafo uUnico. O Vice-Presidente podera ainda receber atribuicdes
temporarias que lhe sejam expressamente outorgadas pela Diretoria.

Art. 25. Diretor Geral Compete:

|. Administrar a sede campestre, zelando por seu patrimonio e reputacao,
estimulando seu progresso, cumprindo e fazendo cumprir as leis do
presente estatuto, e as decisdes dos 6rgaos dirigentes e especialmente:
Il. Elaborar, no 13° més de gestéo, plano de trabalho a ser executada
nos meses subsequentes, submetendo referido plano a aprovagao da
Diretoria Executiva do SINDPOL-PA,;

lll. Elaborar e apresentar a previsdo orcamentaria de receita e despesa
da Sede Campestre ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia atil do més que
antecede o do inicio do exercicio contabil anual;

IV. Requerer a Diretoria Executiva o licenciamento, a eliminagdo e/ou
punicao de Associado da Sede Campestre;

V. Limitar o acesso a local em que se realizar evento nao constante do
calendario oficial da Sede Campestre, aos associados adquirentes de
localidades, quando a promocao demandar despesas elevadas ou assim
determinar o contrato firmado para implementa-la;
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VI. Julgar reclamacfes nos assuntos de sua competéncia originaria,
recursos contra atos de diretores e pedidos de reconsideracdo, em
ambas as hipoteses;

VII. Gerir o patrimbnio social, respeitadas as atribuicbes dos demais
orgaos;

VIIl. Reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Presidente.

IX. Interpretar e resolver todas as omissdes deste Estatuto, nas matérias
de sua competéncia;

X. Estabelecer intercambio com associacfes congéneres;

XI. Baixar instru¢cdes ou regulamentos sobre setores ou atividades da
Sede Campestre, orientando seus componentes quanto a maneira de
desempenhar suas tarefas especificas;

XIl. Prestar contas da situacao financeira da Sede Campestre, nas
reunioes de Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

XIIl. Manter o controle dos custos de produtos e servicos;

XIV. Coordenar o planejamento do calendario e do detalhamento de
eventos e atividades para o semestre seguinte.

XV. Coordenar a cessao, gratuita ou remunerada, de saldes, boates e
restaurantes, na sede campestre.

Art. 26. Ao Secretario Geral Compete:

|. Responder pela correspondéncia e pelo expediente interno e externo;
Il. Organizar e manter sob controle as informagdes cadastrais do quadro
social, bem como o arquivo geral da Sede Campestre;

lll. Controlar a emissao de carteiras de identificacéo social;

IV. Elaborar as atas das sess0es da Diretoria;

V. Coordenar e supervisionar 0sS servicos de portaria da Sede
Campestre;

VI. Coordenar e supervisionar as atividades da seguranca e vigilancia da
Sede Campestre.

VII. Substituir e auxiliar o Diretor Geral da Sede Campestre, abrir,
numerar e rubricar os livros de uso desse 6rgéo.

VIII. A leitura de atas e expedientes, a guarda e controle de arquivos da
Assembleia Geral.

Art. 27. Ao Diretor Juridico Compete:

|. Emitir parecer ou minutar assunto de carater juridico;

Il. Orientar a elaboragcéo dos atos sociais;

lll. Representar judicialmente a associagao;

IV. Proceder a sindicancia nos casos de infrages disciplinares.

Art. 28. Ao Diretor de Patrimonio e Manutencao Compete:

|. Efetuar todas as compras da Sede Campestre, ap0Os rigorosa coleta de
precos, mantendo sempre os estoques minimos.

lI. Manter em dia o controle de estoque de mercadorias do almoxarifado
central, procedendo a inventario mensal obrigatorio.

8
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lll. Ter sob seu controle todos os bens moéveis e imoveis da Sede
Campestre, organizando e mantendo em dia o respectivo inventario;

IV. Organizar e manter em dia o tombamento geral dos bens moveis e
imoveis da Sede Campestre, procedendo anualmente a sua reavaliacao;
V. Sugerir a Diretoria a realizacdo de obras de construcdo da Sede
Campestre, supervisionando-lhes a execucdo quando implementadas.

VI. Promover licitagbes para obras e servicos correlatos e leildes para
alienacdes, quando a Diretoria Executiva julgar conveniente.

VII. Coordenar as acdes voltadas a manutencdo predial, elétrica,
hidraulica e de maquinas e equipamentos da Sede Campestre,
mantendo-os em bom estado;

VIIl. Coordenar as agdes de servicos de limpeza, asseio, conservacao e
paisagismo.

Art. 29. Ao Diretor de Esporte Social e Artistico-Cultural, Compete:

I.  Planejar e dirigir as iniciativas de carater social, inclusive a
programacéo de carnaval, ouvida previamente a Diretoria;

Il. Receber e acomodar socios, autoridades, convidados e profissionais
da imprensa.

lll. Dinamizar as atividades infantis, em especial as de carater educativo,
cultural, esportivo, artistico e social;

V. Coordenar o funcionamento dos espacos recreativos destinados
prioritariamente ao publico infantil;

V. Realizar programacao especial no dia comemorativo as criancgas;

VI Promover e dinamizar a integracao de suas atividades com outras
Diretorias executivas; promover cursos, simpoésios, exposicdes de arte,
cinema, langamentos de livros, recitais, teatro, palestras etc., observando
as diversas faixas etarias e segmentos da Sede Campestre, promover
shows com artistas regionais, nacionais e internacionais, e outros
eventos artisticos;

VII. Fixar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de
Vendas, os precos de localidades nos eventos;

VIIl. Promover e dinamizar a integracdo de suas atividades com outras
Diretorias executivas.

IX. Dinamizar as atividades destinadas as pessoas da melhor idade, em
especial as de carater educativo, cultural, esportivo, artistico e social;

X. Manter contato permanente com a imprensa, visando divulgar a Sede
Campestre e seus eventos;

XI. Divulgar a programacao mensal de eventos;

Xll. Elaborar relatérios anuais das atividades da Diretoria;

XII. Elaborar notas oficiais e programacao de eventos;

XIll. Organizar, dirigir e incrementar a pratica de esportes adotados da
Sede Campestre, elaborando, semestralmente, o calendario esportivo;
XIV. Propor a Diretoria as medidas necessarias ao bom desempenho das
atividades desportivas;

9
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XVI. Propor a aplicacdo de penalidade a soécio que transgredir os
regimentos e/ou instrugbes baixadas pela Diretoria no tocante aos
Campeonatos Internos, Olimpiadas e demais atividades por ela
promovidas;

XVII. Planejar, propor e organizar eventos artisticos, festivos, de
confraternizacdo, entre outros, destinados ao quadro social e/ou a
terceiros que contratarem os servicos e/ou alugarem os espacos da Sede
Campestre observadas as demais normas deste Estatuto;

CAPITULO Il
DELIBERACOES
SECAO |
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle patrimonial e financeiro, é
composto pelos mesmos membros do Conselho Fiscal do SINDPOL.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal examinar todos os aspectos da
vida da associacdo que envolver receita e despesa, e especialmente:

|. Conferir os balancetes mensais e 0 balangco anual da Diretoria e opinar
sobre as contas que a mesma apresentar a Assembleia Geral,
determinando, apés andlise, a publicacdo desses documentos nos
informes internos da Sede Campestre;

Il. Manifestar-se obrigatoriamente em todos os assuntos de carater
patrimonial, que devam ser submetidos a Assembleia Geral;

lll. Promover ex officio ou a requerimento da Diretoria ou da Assembleia
Geral as sindicancias e inquéritos sobre assuntos financeiros, propondo
as medidas convenientes, se for o caso;

IVV. Solicitar aos respectivos Presidentes a convocacao da Diretoria e/ou
da Assembleia Geral, e desatendido, no prazo de cinco dias, convoca-las
diretamente;

VI. Autorizar a alienacéo ou operacdo do patriménio social de valor entre
2% (dois por cento) e 5% (cinco por cento) do Ativo Permanente,
apresentado no Uultimo balanco publicado, exceto a alienacdo de
quaisquer bens imdveis,

Art. 32. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal organizar e dirigir
os trabalhos desse 6rgédo, distribuindo seus encargos entre os demais
componentes.

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a, com no minimo 3 (trés) membros,
ordinariamente uma vez por ano para examinar 0s balancetes da
Diretoria, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por outros dois membros ou pela Diretoria.

10
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS DO SOCIO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. S&o direitos dos socios:

|. Frequentar as dependéncias da Sede Campestre utilizar-se de suas
instalacdes e comparecer as reunides sociais, respeitadas as limitacdes
deste Estatuto;

Il. Cadastrar dependentes;

lll. Obter licenca nos termos deste Estatuto;

IV. Retirar-se da associacgao;

V. Pedir reconsideragao de suspensédo e demais punigoes;

VI. Ter preferéncia na aquisicdo de localidades em quaisquer eventos
realizados na Sede Campestre, desde que sejam esses eventos abertos
e comercializadas localidades (ingressos, mesas, camarotes etc.);

VII. Levar eventualmente, observadas as normas baixadas pela Diretoria,
convidados as dependéncias da Sede Campestre, responsabilizando-se
pelo comportamento deles, respondendo solidariamente pelos danos
porventura causados ao patrimonio da Sede Campestre e
disciplinarmente pela conduta dos convidados;

VIIl. Obter a cessdo das dependéncias da Sede Campestre,
disponibilizada pela Diretoria para este fim. Para nela realizar reuniao
social, pagando as taxas e atendendo as condicdes fixadas pela Diretoria
Executiva, e desde que ndo coincida com promoc¢ao de interesse do
quadro social, tampouco o evento a ser realizado afronte as normas e/ou
0s principios deste Estatuto;

Art. 35. Para identificacdo dos sbécios, a Secretaria, nao
obrigatoriamente, expedira carteira de identidade social, cabendo ao
sécio 0 pagamento da taxa fixada pela Diretoria.

§1°. Havendo extravio ou perda da carteira social, devera o soécio, sob
pena de omissao e consequente responsabilizacao disciplinar, comunicar
a secretaria da Sede Campestre em até 2 (dois) dias do fato além das
providencias de praxe junto a delegacia mais proxima.

§2°. Quando da solicitacdo de 2° via. Devera o socio ou dependente
pagar a mesma taxa que estiver sendo cobrada pela emisséo, e atender
os procedimentos estabelecidos pela Diretoria.

83°. A Diretoria regulara a frequéncia na Sede Campestre, podendo
vedar acesso ao associado, quando a dependéncia estiver cedida para
evento ndo constante das promocdes regulares, ou quando nao tiver
adquirido localidade, em evento nas quais tenham sido colocadas a
venda.
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Art. 36. Os direitos enunciados neste Capitulo ndo excluem outros
decorrentes de dispositivos esparsos, atos completares ou do espirito
geral do estatuto.

SECAOQ I
DOS DEPENDENTES

Art. 37. Consideram-se dependentes para fins estatutarios os
integrantes da familia do socio, nos seguintes termos:

|. Conjuge ou companheiro (a) nos termos deste Estatuto;

Il. Descendentes proprios e/ou do cbOnjuge, que vivam sob sua
dependéncia moral e/ou econdémica;

lll. Ascendentes e/ou descendentes, seus que sejam portadores de
invalidez permanente que o0s impossibilite de garantir seu préprio
sustento, sem qualquer limite de idade;

SECAO Il
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 38. Os requerimentos, reclamacodes, pedidos de informacbes e
recursos, gue nao tratem de matéria disciplinar, serdo manifestados por
escrito, salvo quando, em se tratando de reclamacdo ou pedido de
informacao, o assunto exigir solucédo imediata.

§ 1°. Os requerimentos, reclamacdes e pedidos de informacfes serao
dirigidos ao Diretor-Geral da Sede Campestre ou ao Presidente, devendo
ser despachados em quinze dias uteis.

§ 2°. Das decisdes dos requerimentos, reclamacOes e pedidos de
informagdes previstos no § 1° cabera recurso escrito no prazo de cinco
dias contados da ciéncia da decisdo, ao colegiado integrado pelo
dirigente recorrido.

Art. 39. Fica garantida a confidencialidade em relacdo a terceiros,
inclusive outros sécios, das informacgdes constantes da ficha cadastral
dos associados, que somente serao disponibilizadas com autorizacao de
seu titular ou em atendimento a ordem judicial.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 40. Sao deveres dos socios
|. Observar o Estatuto e disposicdes complementares editadas pelos
orgaos dirigentes, promovendo o engrandecimento da Sede Campestre e
a harmonia entre seus membros;
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Il. Comunicar verbalmente, ou por escrito, a Diretoria ou qualquer de
seus membros, as irregularidades e deficiéncias que notarem nas
funcbes da Sede Campestre, assim como qualquer violagcdo das
disposicOes deste Estatuto;

lll. Exibir aos porteiros, as comissdes fiscalizadoras ou a qualquer
membro da Diretoria, sempre que solicitados, a Carteira de ldentificagao
Social, assim como a necessaria documentacdo de convidados,
estendendo-se tal dever aos dependentes dos associados;

IV. Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos e exercé-los com
eficiéncia; no caso multas e demais contribuicbes devidas se existirem,
em dia, local e através da metodologia determinada pela Diretoria;

V. Zelar pelo patrimbnio material e moral da Sede Campestre,
respondendo por si, seus dependentes e convidados, por qualquer dano
qgue venham a causatr,

VI. Dirigir-se em termos respeitosos a qualquer gestor social ou
funcionario da Sede Campestre, e quando nas dependéncias sociais,
reservar igual tratamento aos demais associados;

VIIl. Apresentar-se a Sede Campestre convenientemente trajado,
obedecendo rigorosamente a prescricdo de traje fixada para bailes,
festas e demais reunides sociais;

IX. Abster-se, em reunibes dos oOrgdos administrativos da Sede
Campestre, de realizar pronunciamentos sobre questdes politicas,
religiosas e raciais;

X. Adquirir localidades, pelos valores estipulados pela Diretoria, quando
resolver frequentar eventos ou bailes em que isso se fizer necessario;

Xl. Comunicar a Secretaria qualquer alteracdo sobre a identidade ou
estado civil seus ou de seus dependentes, que afetem as exigéncias
para admissao e permanéncia no quadro social;

XIl. Comportar-se e estimular o comportamento dos demais associados,
em todas as ocasides e dependéncias, com a devida urbanidade;

XIIl. Acatar as decisOes dos corpos dirigentes da Sede Campestre, sem
prejuizo dos recursos estatutarios;

XIV. Colaborar com os dirigentes na manutencao da ordem, respeitando
as determinacdes pertinentes a gestdo da Sede Campestre;

XV. Prestar, quando solicitado, informacgdes verdadeiras de interesse da
Sede Campestre;

XV. Néao portar arma de fogo visivel, nas dependéncias da sede
campestre, ainda que, possua o porte legal de armas. Exceto o Diretor
de Plantao.

XVI. Nao efetuar disparos de arma de fogo nas dependéncias da sede
campestre.

Art. 41. Os deveres enumerados neste Capitulo ndo excluem outros
decorrentes de dispositivos esparsos, atos complementares ou da
orientacdo geral deste Estatuto.
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CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 42. Os associados sdo passiveis das seguintes penalidades, a
critério da Diretoria, por infracdo dos deveres contidos neste Estatuto;

| - Adverténcia verbal ou escrita sem anotacao;

Il - Censura escrita;

lll - Retirada de recinto;

IV - Interdicédo de frequéncia;

V - Suspensao;

VI - Eliminagao;

VIl - Expulséao.

Art. 43. A adverténcia verbal ou escrita, a censura escrita e a retirada de
recinto serdo aplicadas em caso de infragdes que ndo exigirem punigcéo
mais grave.

§ 1°. As sancldes elencadas neste artigo, assim como a interdicdo de
frequéncia, poderdo ser cumuladas entre si ou com outras penalidades.

8 2°. A adverténcia verbal e a retirada de recinto competem a qualquer
Diretor e serdo impostas no momento em que o0 associado desrespeitar
qualquer disposicao estatutaria ou regulamentar.

§ 3°. A adverténcia escrita, a censura escrita, a interdicdo de frequéncia,
a suspensao e a eliminacdo sao de competéncia da Diretoria Executiva.
Art. 44. A interdicdo de frequéncia podera ser aplicada,
excepcionalmente, pelo Presidente, em razdo de ato de ofensa aos
termos estatutario considerado grave, devendo ser, quando nao imposta
diretamente pela Diretoria, levada a apreciacdo deste 6rgdo em sua
préxima reunido, para decisdo quanto a manutencéo da interdicdo até a
concluséo do respectivo processo, limitando-se ao periodo de 30 (trinta)
dias.

8§ 1° A interdicdo de frequéncia serd convertida em suspensdao,
eliminagéo ou expulsédo, conforme o caso, quando a Presidéncia e/ou
sua Diretoria Executiva, reunido apés, regular apuracdo do fato,
considerar culpado o associado envolvido.

§ 2°. Em caso de conversdo para suspensao, o prazo comecara a fluir
desde o primeiro dia em que o socio foi interditado.

Art. 45. A suspenséao de frequentar a Sede Campestre, de no maximo 12
(doze) meses, compete a Diretoria e caberd nos casos de infracdo aos
dispositivos estatutarios, quando a gravidade da falta ndo for compativel
com pena menor.

Art. 46. A eliminacdo sera aplicada pela maioria absoluta dos membros
da Diretoria, sendo cabivel, nos seguintes casos e ndo podendo o
atingido frequentar a Sede Campestre durante 24 (vinte e quatro) meses:
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|. Na reincidéncia de socio anteriormente suspenso por falta grave;

II. Quando pela conduta dentro ou fora da Sede Campestre, for verificado
ter o sécio decaido dos requisitos indispensaveis a permanéncia no
quadro social;

lll. Quando o sécio for condenado, em sentenca transitada em julgado,
por crime doloso;

IV. Quando constatada declaracéo falsa no requerimento de admisséao.
Art. 47. A expulsdo compete a Diretoria Executiva e cabe, nos seguintes
casos, nao podendo o atingido frequentar a Sede Campestre durante 36
(trinta e seis) meses:

|. Na hipotese de reincidéncia em eliminacéo do quadro social;

Il. Contra associado que dilapidar o patrimonio da associagéo;

lll. Contra o que publicamente desacreditar a associacdo; injuriar,
difamar ou caluniar e/ou agredir fisicamente seus dirigentes.

Art. 48. As penalidades aqui previstas, a excec¢do da eliminacdo e da
expulsdo, ndo suspendem a obrigatoriedade de pagamento das
mensalidades e outras prestacfes pecuniarias, nem se estendem aos
dependentes do punido.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 49. Ressalvada a interdicdo de frequéncia, a imposicao de qualquer
penalidade por infracdo disciplinar sera precedida de procedimento de
carater sumario, com respeito aos principios do contraditério e da
garantia de defesa.

Paragrafo Unico. As infracdes a este Estatuto, de autoria indeterminada
ou de dificil determinacdo ensejardo sindicancia, devidamente realizada
pela Diretoria Executiva, para apuracdes preliminares, a qual, resultando
em indiciamento, serd em seguida convertida em procedimento regular.
Art. 50. O procedimento serd aberto por determinacdo da Presidéncia.
Sendo conduzido pela Diretoria Juridica, que podera delegar a
responsabilidade de coleta de provas e parecer prévio a advogados ou
estagiarios de Direito, cadastrados pela Sede Campestre.

Art. 51. Instaurado o procedimento, serd o implicado notificado a
comparecer na Sede Administrativa do SINDPOL-PA em horario
previamente determinado, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia,
para prestar depoimento e apresentar defesa verbal ou escrita caso
deseje fazé-lo.

§ 1°. E facultado ao implicado levar consigo, o maximo de duas
testemunhas que entender necessarias ao deslinde da matéria, sob pena
de preclusao de tal direito.

§ 2°. Devera o implicado apresentar as provas documentais que entender
necessarias no momento de sua oitiva podendo requerer a apresentacao
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em momento posterior desde que fundamentados e deferidos pelo
representante da Sede Campestre.

§ 3°. A conducdo do procedimento cabera ao representante da Sede
Campestre, podendo indeferir os pedidos que entender impertinentes ou
meramente protelatérios, bem como requerer as diligéncias que entender
necessarias.

8§ 4°. O ndo comparecimento do implicado, na ocasido em que for
convocado, importara serem consideradas como verdadeiras as
informacgdes constantes do processo e nao refutadas pela auséncia do
interessado.

Art. 52. As notificagdes e intimagbes seréo feitas por escrito, mediante
correspondéncia vinculada a protocolo interno, ou pelo correio, com aviso
de recebimento (AR), ou por e-mail, ou via redes sociais tipo Whatsapp
ou mensagem, sempre dirigidas ao endereco constante na ficha
cadastral do socio, sendo presumidas recebidas por este, desde que
entregues em um de seus enderecos e ou e-mails ou redes sociais
cadastradas, cuja obrigacdo de manter atualizado é do socio.

Paragrafo Unico: Quando tiver sido frustrada por mais de uma vez a
notificag@o esta sera feita através de edital afixado na secretaria da Sede
Administrativa do SINDPOL-PA, durante o prazo de 20 dias, findo o qual
se considerara perfeita a notificacao.

Art. 53. Finalizado o procedimento, o Diretor Juridico ou o Presidente
apresentara na reunido ordindria 0 competente parecer conclusivo, que
sera apreciado pela Diretoria Executiva. Em votacéo aberta.

§ 1°. Vencido o parecer sobre o caso apurado, 0 que somente podera
ocorrer por 2/3 (dois tercos) dos Diretores presentes, ficard a critério da
Diretoria a aplicacdo ou ndo de penalidade ao s6cio acusado da infracdo
disciplinar.

§ 2°. Os procedimentos ensejadores da penalidade de expulsado seréo
encaminhados pelo Presidente, que convocara em seguida a sessao
para deliberar sobre o assunto.

§ 3°. Nos casos de adverténcia, censura verbal e ou escrita, interdicdo de
frequéncia, suspensdo e eliminacdo, cabera recurso a Diretoria, por
escrito, dentro do prazo de cinco dias contados da notificacdo da decisao
proferida em processo regular.

§ 4°. O recurso, de que trata o 83°, devera ser decidido dentro do prazo
de 30 (trinta) dias Uteis a contar de seu recebimento, com apresentagao
de parecer pela Diretoria de Assuntos Juridicos.

8 5°. Nos casos de expulsdo cabera recurso a Assembleia Geral, por
escrito, dentro do prazo de cinco dias contados da notificacdo da decisao
proferida em processo regular.

8 6°. O Presidente providenciara que o recurso, de que trata o 87°, seja
decidido em até 30 dias Uuteis, obedecidos 0s requisitos para sua
convocacéo, que sera de observancia e cumprimento obrigatério pelo
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recorrente, sob pena do apelo somente ser examinado na proxima
Assembleia Geral Ordinaria.

8§ 7°. O recurso em processos disciplinares sera recebido no efeito
devolutivo, salvo quando decorrer o prazo fixado para julgamento sem
deliberacéo a respeito, caso em que lhe sera atribuido efeito suspensivo.
§ 8°. Havendo sancao disciplinar da qual ndo caiba mais recurso, as
respectivas anotacdes deverdo permanecer no prontuario do associado
pelo periodo de cinco (05) anos nos casos de censura e de dez (10) anos
nos demais outros casos, a partir de seu efetivo cumprimento, somente
podendo ser canceladas, mediante requerimento de interessado ao
orgao prolator da decisdo e desde que ndo tenha o associado, neste
periodo, sofrido outra punicéo.

8§ 9° A incidéncia em qualquer infracdo, por quem ja tenha sofrido
punicdo anterior no prazo de 5 (cinco) anos nos casos de censura e de
10 (dez) anos nos demais casos, sera considerada agravante.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os o6rgdos dirigentes ndo adotardo qualquer atitude de
proselitismo partidario ou religioso, reprimindo qualquer iniciativa neste
sentido.

Art. 64. E vedado o empréstimo ou cess&o, ainda que remunerados, de
moveis e utensilios da Sede Campestre, exceto 0S necessarios e
utilizados nas cessdes de areas da Sede Campestre.

Art. 55. Os 6rgéaos dirigentes sdo proibidos de contribuir, a custa dos
recursos sociais, para fins estranhos aos objetivos da Sede Campestre,
expressos neste Estatuto.

~ TiTuLov )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. As disposicOes do presente Estatuto serdo completadas pelos
regimentos, regulamentos, portarias e instrucbes que forem expedidos
pelos 6rgdos competentes.

Art. 57. Quaisquer provimentos normativos de competéncia da Diretoria
ou de seu Presidente deveréo ser afixados em quadro de avisos proprio,
ou publicacdo em boletim, tomando-se desde logo obrigatorios para todo
0 quadro social.

Art. 58. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva ou seu Presidente. Quando solicitada por aquela.
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Art. 59. O sindicato dos servidores Publicos da Policia Civil, através de
seu Diretor Financeiro depositard& mensalmente a importancia de R$
5.000,00 (cinco mil reais) na conta da Sede Campestre, para custear a
manutencado, reformas e constru¢cdes que fizerem necessarias na sede
campestre.

Paragrafo Unico: A majoracdo desse valor sera feito anualmente,
preferencialmente no més de dezembro e devidamente autorizado pelo
Conselho Fiscal.

Art. 60. Sao considerados simbolos da Sede Campestre:

l. A bandeira;

Il. A logomarca.

Paragrafo Unico. As cores e os formatos dos simbolos sdo os mesmos
usados pelo SINDPOL-PA.

Art. 61. Os ajustes de carater administrativo e operacional que se
fizerem necessarios ao atendimento dos termos deste Estatuto, inclusive
no que se refere a criacdo e preenchimento de cargos e comissfes
auxiliares, serdo realizados pela Diretoria Executiva através de
proposicéo da Presidéncia.

Art. 62. O presente Estatuto Social s6 podera ser alterado ou reformado,
através da decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim
especialmente convocada pelo presidente com a presenca, em primeira
convocacéao, 50% (cinquenta por cento) dos Associados em pleno gozo
de seus direitos sindicais e, em segunda convocacdo 60 (sessenta
minutos) minutos apos, com o "quorum” minimo 50 (cinquenta)
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais na forma deste
Estatuto Sindical.

Art. 63 O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro em
cartorio, que devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias lteis,
apos sua aprovacao em assembleia geral convocada para este fim.

Belém-Para, 20 de dezembro de 2023.
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