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Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado do Para

Policiais Civis do Para: O Ataque 3 Nossa Aposentadoria Ja Comecou

Policiais Civis do Estado do Para é hora de entender de forma mais bem detalhada os prejuizos que

- teremos se esse projeto de maldade preparado pelo Governador do Estado do Para for aprovado nos
exatos termos em que se encontram na Assembleia Legislativa do Estado do Para.

Vejamos o cenario cadtico que enfrentaremos quando das nossas aposentadorias.

VENCIMENTO ATUAL DO POLICIAL CIVIL DO APOSENTADO:

TOTAL BRUTO R$ 22.219,97

(Vinte de dois mil, duzentos e dezenove reais e noventa e sete centavos.)

Esses valores incluem gratificagées como risco de vida ( 100 % do vencimento base) e gratificacao
de tempo integral ( 70% do VB )

EVOLUGAO DO PREJUIZO COM APROVAGAO DO PROJETO LEI N°. 06 / 2025
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\J Com a aprovacgéao do pacote de maldade disfargada de Projeto de Lei que retira os [SERZNs [sRpIAY-£:16 o]

L' de Policia Classe A.

G e REMUNERACAO: R$ 17.476,91
e PERDA SALARIAL EM PERCENTUAL: 21,35%.
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DELEGADOS (ATIVOS) PERDA (21,35%)
C/GRATIFICAGAO R$ 22.219,97 R$ 17.476,01
EM ATIVIDADES R$ 21.923,68 R$ 17.242,97

EM ATIVIDADES C/GRATIFICACAO
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GRAFICO II
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\J Com a aprovagao do outro pacote de maldade disfargado de lei que ira retirar a Gratificagao de
L' Riscos de fllifZ quando da aposentadoria:

G e REMUNERACAO: R$ 14.115,96
e PERDA SALARIAL EM PERCENTUAL = 36,47%
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EM ATIVIDADES C/GRATIFICAGAO
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GRAFICO II
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PERDAS SALARIAS
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Delegado Classe A, Gratificacao de vida de 100% Gratificagcao do Tempo Integral de 70 % (PERDA

e REMUNERAGAO FINAL: R$ 11.763,30
e PERDA SALARIAL EM PERCENTUAL = 47,06%.
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PERDAS SALARIAS
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Ainda precisamos alertar que essas perdas salariais acima citadas serdo ainda maiores, pois hdo
estamos contabilizando os descontados:

B do IMPOSTO DE RENDA

GRAFICO I

PERDAS SALARIAS

IGEPREV ~ m IMPOSTO DE RENDA SALARIO
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i N Vejamos o que dizem a redacao atual dos artigos 65, e 67 da Lei Complementar n® 022/1994:

L' = Art. 65-0vencimento basico do Delegado de Policia Civil sera fixado com diferenca nao

superior a de uma classe para outra na carreira, sendo o valor da

G maior classe equivalente ao vencimento do Procurador do Estado no ultimo nivel,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local de
trabalhol

= Art. 67 - O vencimento basico do policial civil com escolaridade de nivel médio sera

fixado com diferenca nao superior a 5% (cinco por cento) de uma classe para outra na

carreira, sendo o valor da maior classe equivalente a (P NEEEE i NN [alefoNe Lo deT=131{0)|

do vencimento basico do Delegado de Policia Civil da classe inicial

antagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

N N
T8 RiSCO NAS MUNANCAS
N N\ WY N [

Os riscos das mudancgas propostas no projeto de “LEl COMPLEMENTAR de n° 06/2025”.

POl lllllllls

STOP

Com a retirada da ressalva da parte final dos artigos acima — pretendida
pela PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO através do Projeto de Lei
Complementar n° 06/2025, atualmente na Assembleia Legislativa do Para
(ALEPA) — abre-se caminho para a possivel extincao de todas as
gratificagcdes dos policiais civis.

P O O OO OO OO O OO OO OOl
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Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado do Para
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L= RISCO NA SUPRESSAD NA ENPRESSAD
N N\ N N N\ N N N |

LY CELE LG ERD G EELE N “ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
Ry 2: MR [l G | W CMI 1 Ell i configura grave ameaca a seguranca juridica, ao equilibrio
remuneratorio e ao respeito aos direitos adquiridos dos servidores publicos. Sua retirada pode
desencadear passivos judiciais expressivos, além de gerar instabilidade institucional e
prejuizos sociais.

Ademais, se essa garantia da expressao, for retirada de uma lei, o impacto pode ser profundo tanto
para os servidores. A retirada da ressalva pode afetar servidores que incorporaram vantagens ao
longo do tempo, comprometendo a estabilidade remuneratoria.

Sem essa ressalva, vantagens como adicional por tempo de servico, gratificagdes incorporadas ou
beneficios por local de trabalho poderiam ser suprimidas ou niveladas, mesmo que ja tenham sido
conquistadas legalmente.

Esse processo ja foi iniciado pelo Governo do Estado do Para com a supressao da Gratificagao de
Tempo Integral de parte dos policiais civis que vem se aposentando e agora em um novo projeto de
lei que serd enviado para a ALEPA pelo Governo do Estado, o alvo das nossas gratificagdes sera a de
Risco de Vida.

ASSEMBLEIA
7 LEGISLATIVA -

GOVERNO DO

DO ESTADO DO PARA PARA

POR TODO O PARA

&
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| J Redacgoes presentes no projeto de Lei n°. 06/2025 que se encontra na ALEPA.

L' .

Vejamos o que dizem a redagao dos artigos da Lei Complementar n°® 06/2025:

Art. 68-A — 0 vencimento basico do Delegado de Policia Civil sera fixado com diferenca de
5% (cinco por cento)CIGCRLERIEREEN(Vvejam foi retirada a ressalva de protecao)s

Art. 68-B — O vencimento basico dos policiais civis de nivel superior (i RS EE AL

R NG LR AXC R TR ML N EN ) sera fixado com diferenga EEEAN (TN Jo] XeI=151{s)| entre cada
classe. (GEIUR (IR CUIEGTEE:NEREE N Re Y o] (o) {=YeX:To)

Art. 68-C — 0 vencimento basico dos policiais civis de nivel médio [ttt ik L X125

PR ENR®) sera fixado com diferenca [SERRAN (Il N TIFI-T51{s)| entre cada classe
foi retirada a ressalva de protecao)s

Art. 68 O vencimento basico dos policiais civis de nivel fundamental sera fixado com
diferenca de RN (LW Tl I=1310s) entre cada classe. ((CEL R TN ETs EREN CEEEIAE We [
protecao)
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Sindicato dos Servidores da Policia Civil do Estado do Para

A B \ N N B -
" CHAMAND A CONSCIENCiA E A MOBILIZACAD
N N \\ A N S \ S N u

= Se suarespostaé "Vou aceitar tudo o que o Governo do
Estado quer fazer comigo", entao permaneca em casae
aguarde o impacto dessa maldade chegar a sua porta.

= Mas se suaresposta for "Nao! Ficarei ao lado da minha
entidade de classe", entao venha fortalecer a luta como
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PRIMEIRO ENCONTRO Dia 29 de julho

Grande Assembleia Geral Extraordinaria em frente ao Prédio da Delegacia-Geral de Policia,
as 8h

SEGUNDO ENCONTRO Dia 31 de julho

Ato em frente a Divisao de Homicidios para recepcao da Comissao de Seguranca Publica da
COP 30.

TERCEIRO ENCONTRO Dia 05 de agosto

Mobilizacdo na Assembleia Legislativa durante a votacao do projeto de lei.

A SUA PRESENCA E VOZ
SAO ESSENCIAIS. A LUTA E
DE TODOS NOS.

Somos Fortes Porque Somos do Norte!
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