SINGPOL

Sindicato dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado do Para

PRESIDENCIA DO SINDPOL

{ J PORTARIA N2 004/2025 — SINDPOL-PA
A ,
\, Belém-PA, 26 de setembro de 2025.
(. O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos da Policia Civil
> do Estado do Pard — SINDPOL-PA, no exercicio das atribuicbes que

Ihe sdo conferidas pelo artigo 54, incisos XV, XIX, XX, XXXIII e
XXXVII do Estatuto Social da entidade.

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 24, §§ 12 e 29, e seus incisos, do Estatuto do
Sindicato dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado do Para — SINDPOL, que cria o
Nucleo de Estudos Avancados em Seguranca Publica e Captagdo de Recursos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e estabelecer os objetivos e
competéncias do referido Nucleo;

CONSIDERANDO a necessidade de atribuir competéncias especificas aos coordenadores
do Nucleo de Estudos Avancados em Seguranca Publica e Captacao de Recursos;

CONSIDERANDO que o Nucleo de Captacdo de Recursos foi criado com o objetivo de
auxiliar o SINDPOL, dentre outras atribui¢cdes, na implementa¢do do gerenciamento de
projetos e programas, acdo fundamental para uma gestdo eficiente, sendo também
responsdvel pela identificacdo de oportunidades de fomento externo, publicas e privadas,
pela elaboracdo e submissao de projetos voltados a capta¢do de recursos, bem como pelo
acompanhamento e apoio na prestagao de contas;

RESOLVE:
CAPITULO |

SECAO|
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 12 O Nucleo de Estudos Avangados em Seguranga Publica e Captagdo de Recursos
possuem a seguinte estrutura administrativa:

| — Presidente;

Il — Coordenadores;

Il — Secretario-Geral;

IV — Diretor Financeiro.

Art. 22 Em conformidade com o artigo anterior ficam nomeados os seguintes filiados para
compor a gestao do Nucleo:

| - Presidente:

a) EDNALDO ARAUJO DOS SANTOS

Il - Coordenadores:

a) 12 Coordenador: DARILSON MORAES SOUZA
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b) 22 Coordenador: GLAUBER ROBERTO DOS PASSOS QUEIROZ
Ill - Secretario-Geral:

a) JOAO BATISTA DA CONCEICAO ALCANTARA

IV - Diretor Financeiro:

a) FERNANDO STELIO DO NASCIMENTO FERREIRA JUNIOR

Art. 32 Os membros do Nucleo reunir-se-do semanalmente, em dia e horario definidos
pelo Presidente.
SECAO II
DAS ATRIBUIC@ES DO PRESIDENTE

Art. 42 Compete ao Presidente do Nucleo:

| — Definir a visdo, as metas e os objetivos de captacdo de recursos, alinhando-os a missao
e as necessidades do SINDPOL;

Il — Criar e implementar planos de acdo eficazes, incluindo a busca por doagdes, parcerias,
patrocinios e a elaboracao de propostas para editais publicos e privados;

[l — Garantir que o plano de captagdao seja sustentdvel e que as estratégias estejam
alinhadas as tendéncias do mercado e as demandas institucionais;

IV — Coordenar e orientar as opera¢des da equipe de captacao de recursos, delegando
tarefas e promovendo o engajamento dos membros para o alcance das metas;

V — Identificar os pontos fortes da equipe e investir no desenvolvimento profissional dos
integrantes, visando a eficacia das ac¢des;

VI — Assegurar que todos compreendam as metas e prioridades, mantendo comunicacao
direta e transparente;

VIl — Atuar como principal representante do Nucleo, construindo e mantendo relagdes
com doadores, patrocinadores e parceiros;

VIl — Realizar pesquisas para identificar potenciais parceiros e apoiadores, promovendo
eventos e reunides para ampliar a rede de colaboracéo;

IX — Articular parcerias com empresas, organizacdes e 6rgaos governamentais, inclusive
com nucleos municipais em articulagdo com esferas estaduais e federais;

X — Supervisionar o planejamento e o acompanhamento dos projetos de captacdo, bem
como gerenciar o orgamento do Nucleo;

XI — Assegurar a transparéncia na prestacdo de contas dos recursos captados, elaborando
e divulgando relatdrios aos doadores e parceiros, conforme principios éticos e de
transparéncia;

XIl — Manter atualizado e organizado o sistema de CRM (Gestdo de Relacionamento com
o Cliente); e

Xl — Gerenciar os dados dos doadores e as interagdes realizadas.

SECAO llI
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES

Art. 52 S3o atribuicdes dos Coordenadores do Nucleo de Estudos Avancados em
Seguranca Publica e Captag¢do de Recursos:

| — Desenvolver estratégias e captar recursos para a implementagdo das atividades e
projetos especiais;
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Il — Apoiar e incentivar estudos, projetos e programas voltados ao desenvolvimento
econdmico, social, cientifico e tecnoldgico;
[ll — Elaborar e apresentar relatdrios semestrais sobre o desenvolvimento das atividades a
Diretoria-Geral do SINDPOL;
g IV — Elaborar projetos com vistas a obtencdao de fontes alternativas de receita,
L' incrementando as existentes, bem como captar recursos financeiros por meio de
(. propostas consistentes, bem estruturadas e atrativas junto ao Governo Federal, Estadual
>
&

<

<

e Municipal, organizacbes multilaterais (como BID, BIRD e agéncias internacionais),
organizacbes nao governamentais (ONGs, fundacdes publicas e privadas) e a iniciativa
privada (por meio de consércios e parcerias);

V — Acompanhar os prazos e processos relativos a captacdo de recursos, realizarem
cobrangas documentais, prestar assessoria quanto as pendéncias junto aos érgdos
concedentes ou intermedidrios, e executar a prestacdo de contas dos recursos recebidos,
mediante documentagao comprobatdria da sua correta utilizagdo;

VI — Produzir dados e indicadores sobre qualidade de vida, vitimizacdo, transtornos
mentais, comportamento suicida e valoriza¢ao dos Servidores Publicos da Policia Civil;

VIl — Desenvolver anualmente agdes e informagGes voltadas a pesquisa cientifica no
ambito da seguranca publica, das violéncias e da atividade policial; e
VIl — Desempenhar outras atividades correlatas ou afins, conforme demanda
institucional.

SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO-GERAL

Art. 62 Compete ao Secretdrio-Geral:

| — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuic¢des;

[l — Assumir interinamente a presidéncia em caso de impedimento do titular;

IIl — Dirigir a secretaria e redigir a correspondéncia oficial;

IV — Secretariar as reuniGes deliberativas, lavrando as respectivas atas;

V — Lavrar as atas das sessoes e proceder a sua leitura;

VI — Manter atualizado o expediente e a correspondéncia, providenciando registros,
anotacoes, inscricdes e demais tarefas determinadas pelo Presidente;

VIl — Organizar e manter em ordem todos os servigos da secretaria, incluindo arquivos,
ficharios, expedientes, protocolos e demais escrituracdo pertinente;

VIl — Redigir e assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia e documentos
de rotina da entidade;

IX — Digitar expedientes, mapas, quadros, atestados e declaragdes; e

X — Receber, protocolar, dar andamento e manter arquivados os documentos
administrativos.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 72 Compete ao Diretor Financeiro:

| — Desenvolver proje¢des e cendrios financeiros para assegurar que os recursos captados
sejam suficientes para os objetivos da organizacgao;

Il — Trabalhar em conjunto com o setor de captacdo para estabelecer metas realistas e
compativeis com o orgamento;

Av. Jodo Paulo II, N° 3, Bairro.: E-mail.: CNPJ.:
Curi6-Utinga, Municipio.: Belém, }Q {] presidenciasindpolpa@gmail.com 63.846.331/0001-67
UF.: PA, Brasil, CEP.: 66610-770




@

Sindicato dos Servidores Publicos da Policia Civil do Estado do Para

IIl — Avaliar a viabilidade financeira dos projetos propostos, considerando o retorno e o
impacto em relacdo aos recursos disponiveis;

IV — Monitorar o fluxo de caixa, controlar os gastos e garantir o uso adequado dos
recursos conforme o planejamento;

V — Assegurar que todas as movimentacdes financeiras estejam devidamente registradas,
garantindo transparéncia para doadores e 6rgdos reguladores;

VI — Produzir relatérios periddicos que demonstrem o desempenho financeiro da
captacdo de recursos e a aplicacdo dos fundos;

VIl — Participar de reunides com patrocinadores e financiadores, apresentando a situacao
financeira da organizacdo;

VIl — Garantir que todos os processos estejam em conformidade com a legislacdo
vigente, prevenindo riscos juridicos e fiscais;

IX — Analisar os resultados financeiros das acoes de captacdo e propor melhorias;

X — Realocar verbas conforme as necessidades e prioridades da organizagao;

Xl — Ter sob sua guarda dinheiro, titulos e quaisquer outros valores pertencentes ao
sindicato;

XIl — Promover a arrecadacgao das contribui¢des e demais receitas;

XIll — Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais
titulos financeiros do sindicato; e

XIV — Efetuar pagamentos e recebimentos, exigindo os respectivos recibos ou
comprovantes.

Paragrafo Unico. O Diretor Financeiro exercerd, ainda, as demais atribui¢cdes previstas no
Estatuto Social do SINDPOL-PA.
SECAO VI
DOS DIREITOS AUTORAIS E DOS CONTRATOS

Art. 82 Todos os projetos apresentados pelo Nucleo de Estudos Avancados em Seguranca
Publica e Captacdo de Recursos terdo seus direitos autorais reservados ao Sindicato dos
Servidores Publicos da Policia Civil do Estado do Para — SINDPOL-PA.
§ 12 Serd firmado contrato de prestacdo de servicos com os interessados que
apresentarem projetos de captacao de recursos para o SINDPOL-PA.
§ 22 Os interessados que apresentarem projetos de captagdao de recursos serdao
remunerados exclusivamente em caso de éxito, conforme percentual previamente
definido no respectivo contrato, calculado sobre o valor efetivamente captado.
§ 32 Os Coordenadores do Nucleo poderdo, sempre que necessario, solicitar ao
Presidente a contratacdo de servicos especializados, com o objetivo de garantir o pleno
desempenho de suas atribuigdes.
SECAO VII
DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES DO NUCLEO

Art. 92 Ao Nucleo de Estudos Avanc¢ados em Seguranca Publica e Captagdao de Recursos,
diretamente subordinado ao Presidente do SINDPOL-PA, compete:

| — Compilar estudos, relatdrios, diagnésticos, anuarios e demais producdes técnicas
elaboradas por instituicdes oficialmente reconhecidas, que contribuam para a tomada de
decisdes no ambito da Seguranca Publica Estadual;
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Il — Sistematizar programas e projetos em ambito nacional, estadual e municipal que,
direta ou indiretamente, impactem na seguranca publica e na vida dos seus agentes;
Il — Compilar os programas e projetos em execucao pelo Sistema Estadual de Seguranca
Publica;

— Identificar potenciais agentes financiadores de projetos voltados ao bem-estar dos
agentes de seguranca publica, especialmente dos sindicalizados;

— Identificar oportunidades de captacdo de recursos em que o SINDPOL-PA possa atuar
como proponente, visando ao fortalecimento institucional e ao bem-estar dos
sindicalizados;

VI — Elaborar projetos para captacdo de recursos a fundo perdida junto a organismos
nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, que contribuam para o
incremento das receitas e beneficios oferecidos pelo SINDPOL-PA aos seus filiados;

VIl — Realizar tratativas para celebracdo de acordos de cooperacgao técnica e convénios de
qualgquer natureza, com vistas ao fortalecimento institucional, captacdao de recurso e a
saude financeira do SINDPOL-PA;

VIII = Acompanhar todas as fases de execucdo dos projetos, desde a captag¢ao dos
recursos até a aprovacdo da prestacdo de contas;

IX — Receber propostas de sindicalizados interessados em apresentar projetos nas linhas
de atuacao do SINDPOL-PA, observando as regras especificas de apresentacao, que serdo
normatizadas individualmente para cada caso;

X — Acompanhar, junto a Diretoria Financeira, a manutencdo das certiddes negativas de
débitos exigidas para a captacdo de recursos; e

Xl — Desempenhar outras atividades correlatas ou afins, conforme demanda institucional.

Paragrafo unico. Serd firmado contrato de prestacdo de servicos com os interessados,
pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem projetos ou propostas de captacdo de
recursos junto ao SINDPOL-PA, sendo a remuneracdo condicionada ao éxito dos projetos,
conforme clausulas contratuais previamente estabelecidas.

Art. 102 Os Coordenadores do Nucleo de Estudos Avancados em Seguranca Publica e
Captacdo de Recursos poderdo solicitar ao Presidente, sempre que necessario, a
contratacdo de servicos especializados para o adequado desempenho de suas funcdes.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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EDNALDO ARAUJO DOS SANTOS
Presidente do SINDPOL-PA
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