- Art.135 - Os casos omissos neste Regimento, serdo resolvi- -
dos pela Congregagao Administrativa e de Ensino, devidamente
fundamentada em Resolucao.

Art.136 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagﬁo,‘revogando-se as disposi¢des em contrario.

Belém, 18 de junho de 1993

 CONSELHO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA
DECRETO N°2.115, DE 23 DE ABRIL DE 1997

Regulamento  do = processo de  promogio,  da’
Policia Civil do Estado do Para. :

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 135,iniciso V da constituigao
Estadual, € ; : :

CONSIDERANDO o disposto no art.53 da Lei complementar ne
022, de 15 de Margo de 1994. ; Tt

DECRETA:

Art.1°. O presente Decreto regulamenta O processo de pro-
mogdo funcional nas classes das categorias funcionais que
constituem a carreira da Policia Civil. -

Paragrafo tinico: considera-se promogo, para efeito deste
Decreto, 0 acesso do Policial Civil a uma posigao que lhe assegura ’
maior vencimento- base dentro de uma mesma categoria funcional,
obedecidos os critério de antiguidade e merecimento, alternada-
~ mente, observada a disponibilidade de vaga em cada classe, fixada
essa diferenca em cinco por centro entre os niveis da carreira. -



Art. 2°. As promogdes tém por finalidade:
I - despertar o interesse pelo servigo: _
1I — motivar o Policial a profissionalizagdo:
111 - selecionar valores profissionais:

1V - propiciar igualdade de oportunidade.

%

Art. 3°. As promogdes serdo propostas ao._Governador do
Estado pelo Delegado Geral de Policia, na primeira quinzena dos
meses de janeiro e julho de cada ano, e efetuadas através de ato do
chefe do poder Executivo Estadual.

P,al:é;gmﬁo‘ anico: F icam estabelecidas as datas dg 21 de»nébrilj

¢[28 de Qutubro para a publicagdo das promogdes no Diario Oficial
do Estado. _ '

Art. 4°. S@o condicdes bdsicas a promogao:

1 - Ter o intersticio de dois anos de efeito exercicio na classe::
II - Ter conceito profissional: °

I1I- Ser habilitado ao Quadro de Promoc¢ao.

§ 1° O conceito profissional serd apurado mediante a avalia-
cdo de desempenho e a andlise da vida funcional do servidor. -

§ 2° A inclusio do Policial no Quadro de Promogdo far-se-a
com base nos critérios adotados para promogdo e nos da sua apura-
¢ao. : A

§ 3°. Nio dever4 ser promovido o funciondrio policial que se
encontre em estdgio probatorio.

Art. 5°. O Policial Civil que estiver prestando servigo fora do
Organismo Policial Civil, e em exercicio dé mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou representagdo de classe, somente
poderd ser promovido por antigiiidade. '

102

i

Art. 6°. As promogdes que serdio efetuadas com base r1os
critérios alternados de antiguidade e merecimento sempre na de-
pendéncia da existéncia de vagas para o nivel imediatamente sub-
sequente, obedecerdo-a proporcionalidade estabelecida no art.18
deste Decreto. ;

Art. 7°. A promogdo por antigiiidade dar-se-d pela passagem

. a classe imediatamente superior a do servidor, observado o in-

3
¥

tersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 8°. A promog¢do por merecimento dar-se-d pela pais-
sagem a classe imediatamente superior a do servidor, mediantc a
avaliagao-de desempenho,.a cada intersticio de dois anos de efetivo

exercicio na classe.

Art. 9°. A apuracdo de antiguidade serd determinada pelo
l,¢mp9,_d,e. efetivo exercicio na classe, contado em dias corridos, a
partir do dia em que o Policial Civil entrou no exercicio do cargo.

Paragrafo tinico: Quando houver fusdo de classe, contar-se-
4 a favor do policial, para inclusdo na nova classe, o tempo cue
trouxer da anterior. '

Art. 10°. na classificaciio da antiguidade, quando ocorrer em-
pate no tempo de classe, terd procedéncia, sucessivamente:

I — o tempo de servigo policial civil;

II - o tempo de servigo estadual, municipal ou federal;

III - o mais.idoso. : '

Art. 11°. Somente podera ser promovido per merecimento o
candidato que estiver no exercicio efetivo do cargo ou_funcdo de

Ittt S

natureza estritamente policial civil.

Pardgrafo tinico. Ndo poderd ser promovido por mereci-
mento o Policial Civil enquanto submetido a processo administra-
tivo disciplinar, ou que tenha sido punido disciplinarmente com
pena de suspensdo nos doze meses que antecederem.o processo de
Promogao. A
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Art. 12°. Na apuragdo do merecimento serdo observados 0s
fatores de assiduidade, pontualidade, iniciativa, capacitagao profis-
sional, espirito critico, sociabilidade, comunicagdo, organizagao,
dedicacio, criatividade, responsabi»lidade,,cooperagﬁo, rendimento,
qualidade de trabalho e disciplina. ; .

Art. 13°. Os servidores Policiais Civis serdo submetidos a
quatro avaliagoes de desempenho, sendo trés parciais, a cada seis,

doze e dezoito meses;.e uma conclusiva; nos ultimos seis meses.. -

§ 1° .As avaliacoes parciais serdo procedidas pelo chefe ime-
diato dos servidor, o qual, no prazo de quinze-dias no semestre sub-
sequente, concluird a avaliacdo sobre cada um dos fatores fixados
no.art. 12 deste Decreto.

§ 2°. A avaliagdo conclusiva do servidor serd iniciada seis
meses antes de findo o periodo estabelecido para a promogdo, € 0
. parecer final da chefia imediata deverd ser encaminhado a Co-

missio de Promog¢ao, para que sejam efetuados 08 procedimentos
necessarios. 2 AR

Art. 14°. Quando houver empate na contagem de pontos nos

boletins de merecimento, O desempate serd feito com base no maior
tempo de exercicio na atividade policial do cargo exercido pelo
servidor. : : : i

Art. 15°. O Policial Civil que, por qualquer erro, for pro-
movido indevidamente, reconhecido afravés de pr’ocesso-de re-
visdo, reverterd a classe anterior, sem ressarcimento, salvo quando

for constatado dolo ou por concluio.

Art. 16°. A antigiiidade na classe serd contada: :
I — nos casos de nomeagio, reconducao, reintegracdo, rever-

sdo ou aproveitamento, a partir da data em que © policial entrar no{— -

exercicio do cargo;
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II — promogdo € readaptagdo, a partir da vigéncia do respec-
tivo ato; e : i

Art. 17° Nao poderd ser promovido por merecimento 0
policial que: e ' :
I - houver sido punido na classe atual, nos termos do art. 11,
paragrafo Gnico, in fine. ' i
II - tiver sido condenado por crime dolose, com sentenct
transitada em- julgado.

Art. 18°. As progressoes far-se-20 a razao deldois - ter¢os(po”
merecimento ¢ um-tergo por anti gitiidade. : '
Art. 19°. Na apuragdo do merecimento serao observados 053
critérios adotados no art. 12 deste Decreto, mediante 0s pontos apu-
rados na ficha de avaliagao de desempenho € 0s pontos apurados
nos assentamentos funcionais. e i :

§ 1°. O desempenho individual ser4 apurado em instramento
préprio, composto de dez fatores e quatro graduagdes, €C nforme

modelo constante do Anexo L

§ 2°. A promogao pelo critério deste artigo caberd a0 Policial

- que, incluido no respectivo quadro, tenha obtido o maior ntimero de
* pontos na ordem crescente. ‘

Art. 20°. Quando, na vacancia de cargos, houver somentc
uma vaga na classe considerada para a promogao,-esta sara feila
pelo critério de merecimento. :

Art. 21°. A promogao decorrera de:
1 — vacincia de cargos; i
1I — aumento de efetivo.

Art. 22°. Dar-se-4 a vacancia de cargo: ‘ :
I - quando ocorrer a promogao do servidor de uma desse pari
outra de uma mesma categoria funcional;
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II — quando ocorrer a passagem do servidor para a inativi-
dade; et ' : :
III —quando ocorrer a demissdo do servidor;

IV — quando ocorrer a exoneragdo do servidor, a pedido ou
“ex — officio”; : i '
V - Quando ocorrer o falecimento do servidor.

Art. 23°. A Comissio de Promogao (CP) instituida por este
Decreto é encarregada do processo de apuragdo e inclusao, nos
quadros respectivos, dos candidatos 2 promogdo pelos critérios de
antiguidade e merecimento, sendo constituida de membros natos e

temporarios. - e
AR S 3 Fo s
§ 1°. Sdo membros natos: 2, <7 Pl A,

I — O Delegado — Geral de Policia;
II — O Diretor do Departamento de Administracao; =
III — Um representante indicado pelas entidades de classe do

Grupo Policia Civil, conforme dispde o pardgrafo tinico do art: 37

in fine, da Lei n° 5.810/94. ,

§ 2°. Sao membros temporérios dois Delegados: de Policia,
designados pelo Delegado — Geral de Policia noventa dias da data
que anteceder a promogao. I

Art. 24°. Os quadros organizados de Comissdo de Promogao
(CP) serao publicados no Boletim Interno da Policia Civil, para
conhecimento dos interessados.

§ 1°. Quadro de Promog@o por Antiguidade (QPA) é a relacdo
de servidores de uma mesma classe, colocados na ordem decres-
cente na apurag@o do tempo de servigo.

§ 2°. Quadro de Promogéo por Merecimento (QPM) é a rela-

¢do de servidores de uma mesma classe, dispostos na ordem de-
crescente de pontos obtidos na apuragao. Ciman :
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. Art. 25° A Comissdo dé Promogdo s6 apreciard nomes. para
inclusdo nos respectivos quadros, que estiverem dentro dos linites
de promocao determinados. -

Paragrafo Unico. Entender-se-d como limite de promogio
trés vezes o ndmero de vagas que forem determinadas para

preenchimento nas classes das categorias funcionais, em cada

época de promogdo. -

Art. 26°. Fica expressamente proibida a inclusfio do Pol cial

‘em Quadros de Promocio (QP), quando:

I — for considerado ausente por abandono de cargo;
II - for preso preventivamente ou em flagrante delito, ci

- quanto a prisdo nao for relaxada;

III - for denunciado em processo — crime, enquanto a ‘sen
tenca ndo transitar em julgado;

IV — Ter sido punido através de processo disciplinar. no
perfodo prescricional previsto no art. 198 da Lei 5.810/94. . /.

. Art. 27°. O Policial que se julgar prejudicado na ordem de
classificacdo ou pela exclusfio de seu nome em Quadro de Pro
mog30, terd o prazo de quinze dias corridos, a partir da data da
publicacdo no Boletim Interno da Policia Civil, para interpor recur

sos ao presidente da Comissido, e, quando servir fora do Municipio

de Belém, a partir da data em que for notificado oficialmente.

§ 1°. Recebido o recurso, a Comissao examinard as alegacocs
€ provas apresentadas e as confrontard com as que possuir, de
cidindo no prazo de cinco dias, contados do recebimento.

§ 2°. No caso de julgamento favoravel do recurso, o Dcle-
gado — Geral de Policia mandara publicar no Boletim interno a al-
teracdo de Quadro respectivo e, em caso contrario, 0s motivos do
indeferimento. =z ‘ : B
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Art. 28°. Ocorrendo falhas no processo de apuracédo, o servi-
dor poderd ser promovido posteriormente, € seus dlreltos serao
assegurados a partir da data em que forem efetuadas as promogoes
inclusive os direitos pecumanos

Art. 29°. A politica de promogdo ¢ da alcada do Delegado —
Geral de Policia, que determinard o nuimero de vagas a serem
preenchldas em cada época de promogao ap6s consulta & Secre-
taria de Estado de Administracao e a Secretarla de Estado de Segu-
" ranca Publica. -

Paragrafo Umco O Delegado — Geral de Policia C1v1]
através de portaria, constituird a Comissido de Promogao, conforme
o disposto no art. 23 deste Decreto, nos noventa dias anteriores ao
prazo estlpulado no art. 3°, paragrafo tnico deste dlploma legal.

Art. 30°. Nos casos omissos réferentes a promogao de Policia
Civil, sera aplicada, subsndlarlamenge as dlsposu;oes da Lei
5.810/94 (RJ'U). :

Art~31°. Para fins de avaliagdo de desempenho prevista no
art. 20 deste Decreto, serdo utilizados os Anexos I, H e III, que pas-
sam a ser parte mteorante desle Decreto. ;

Art. 32°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por
conta da disponibilidade or¢amentdria e ﬁnanceira do Estado

Art. 33°. Este Decreto entra em v1gor na data de sua publica- .

¢do, retroagmdo seus efeitos a 13.02.97.

Art. 34°. Revocam -se as disposi¢cdes em contrdrio, especial-

mente o Decreto n 2 O] 8, de 07 de fevereiro de 1997.

e
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PALACIO DO GOVERNO 23 de abril de 1Q97

"ALMIR GABRIEL
Govemador do Estado

' ROSA MARIA LIMA DE FRILITAS
Secretarla de Estado dos Administragdo

- PAULO CELSO PINHEIRO SETTE CAMARA
Secretério de Estado de Seguranga Piiblica

'NOME DO SERVIDOR:

ANEXOT
" FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARGO:
CLASSE: _
MATRICULA:____ __DATADE POSSE:___ .. -

LOTACAO:
PERIODO DA AVALIACAO:
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
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Fid

INICIATIVA:
Prontiddo para acao
necessdria, independente
de comando ou ordem
superior. '

i
CAPACITAGAO

PROFISSIONAL:
Preparo profissional e d

interesse em aprimorar
seus conhecimentos.

e

problemas, os
| trabalhos que The sdo
atribuidos. Sabe onde

subsidios para
melhorar seu
desempenho.

Sabe resolver
qualquer dificuldade
no desempenho de
suas atividades;
agindo com prontidio
e colocando suas

déias adequadamente

€m pritica.
Sua qualificacdo
permite-lhe

esenvolver, sem

€Omo procurar

Apresenta boas idéias

para solucionar

problemas, embora ainda
nao consiga coloca-las em

prética sem aprovaciio da

equipe.

Possui boa formagio

profissional € acha que

nao necessita aprimora-la,
embora seus trabalhos.

indiquem que seus

conhecimentos precisam
ser enriquecidos.

. FATORES . GRADUACAG
R e s

Consegue executar dpenas
0s trabalhos de rotina,
necessitando orientacdo para
resolver as atribui¢des de

emergéncia que surge.

Pos;ui formégéo razoavel,
demonstranda vantode do
renovar seus conhecimentos
para aprimorar seus
trabalhos.

Néo consegue solucionar as
dificuldades que ocorrem.

Seu conhecimento profissional
276f wqavin W nver Uesejuuy

para o cargo. -

ESPIRITO =
CRITICO/CRIATIVI-
DADE:

Maneira de perceber e '
: intefprelar 0 contexto
_apresentando idéias

Tem sensibilidade ao
analisar problemas e
consegue atuar v
criticamente,
propondo novas
alternativas para

visdo adequada dos
problemas a serem
resolvidos e costuma .
utilizar: seu potencial

Sua percebgéo lhe dd uma

criativo, principalmente

Apesar do esforgo que faz.
as idéias novas e solugdes

que encontra para 0s

e incompletas, nio
possuindo habilidade

problemas sdo ainda simples

Apresenta dificuldades para
ver dados simples e evidentes
e as idéias que tem sdo
inaproveitdveis para
solucionar os problemas.

Maneira como estabelece
as relagGes humanos no
trabalho, integrando-se a
sua equipe para atingir um
objetivo comum.

integrado com

colegas, superiores e

| subordinados, para

atingir excelente
resultado no trabalho.

equipe de trabalho,

um objeto.

visando & consecucao de

inovadoras ‘para resolver as no sentido de melhorar suficiente para perceber

solucionar e eviar dificuldades. habito rotineiros. dados mais complexos dos

problemas. mesmos.

SOCIABILIDADE: Apresenta-se Normalmente se integra a | Procura integrar-se 2 equipe | De dificil integraciio com sua -

conseguir um bom

relacionamento com oS

obstdculos a execti¢do, das
atividades.

de trabatho, sem entretanto

colegas, ocasionando alguns

eqitipe de trabathe e
relacionamenrto com colegas e
chefes, ocasionando entraves

dos servigos.




Tl

COMUNICACAO:
‘Habilidade em saber ouvir

e fazer-se entender.

Sabe como equilibrar
0 processo
comuﬁicativo,
ouvindoou se
fazendo entender com
propriedade.

Consegue expressar-se
com clareza e exatidao,
necessidando prestar mais

atencao ao que lhe dizem.

Tenta melhorar sua forma
de expressar-se, para
facilitar o relacionamento

com as pessoas.

Estd sempre criando
problemas por falta de
habilidade em fazer-se

entender pelos demais.

ASSIDUIDADE/
PONTUALIDADE:
Comparecer com
regularidade é exatiddo-ao
local onde desempenha

seus deveres e fungoes.

E assiduoe pontual,
executando

corretamente todos 0s

servicos que Ihe sdo.

atribuidos.

Estd sempre presente ao
local de trabalho e
desempenha a contento

suas funcaoes.

Sua auséncia no trabalho -
compromete o andamento

do servico.

Falta ao trabalho e esta sempre

procurando um meio de

“escapar de suas obrigagées.

ORGANIZACAO:
Implica na forma e

método utilizados para o

E organizado tanto na
maneira de trabalhar

€omo na

Escolhe métodos
satisfatérios para o -

desempenho de suas

Falta-lhe dominio suficiente

das tarefas que executa,

limitando-se a seguir aquilo

Perde-se freqiientemente e na

execucdo dos servicos. por

ndo conseguir reunir dados e

» | trabalho, visando o bom | programagfio pessoal | tarefas, atendendo de que lhe foi ensinado. organiza-los, para uma

andamento e execugdo das
tarefas.

para atender a toda e | forma organizada ‘as’

seqiiéncia 6gica do trabalho.
qualquer requisi¢do atividades sob sua

» | do seu trabalho. responsabilidade, : 5

DEDIC‘ACAO: 4 O nivel de interesse e | Sua conduta Precisa ser mais interessado | E indiferente as razoes de seu i

Esforgo dedicado a

dedicagdo que tem é caracteristica de pessoa nas coisas que faz. Deixaa | trabalho dentro da Instituicdo,

Instituigdo, levando-se em | pelo trabalho e pela que esta interessada por desejar quanto a dedicagio parece que estd sempre

conta o interesse e a lnslitijigéo é grande. | aquilo que faz. que dispensa ao cargo e & contrafeito e desgostoso com

identificagdo com o Nio mede esforgos Instituicao. as atividades que lhe sdo
trabalho. para sair-se o melhor atribuidos.
possivel o cargo: %
INFORMACOES Conhece com clareza | Estd familiarizado com Preocupa-se em conhecer os | Nao acompanha a evolugdo de
SOBRE A os objetivos da organizacdo e politica objetivos e outras conhecimentos técnicos e :
INSTITUICAO: ‘Instituigdo, em adotadas pela Instituicdo. | informacdes sobre a idéias atuais da instituicao,

€1l

Considere o particular as Instituicdo, necessarios ao fanto em sua drea especifica

conhecimento sobre as informagdes atinentes. desempenho de suas quanto a institui¢ao como um

atividades da Instilui¢do, | a0 seu cargo. funcdes. todo.

visando a um melhor % e 2 S ¢ { : ;
aesempenho na fungioe | ; v 3 S ) : ‘

também quanto a : : Fheg

esclarecimentos preSenles.
quando solicitados.
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DEDICACAO:

Grau de interesse e esforgo
pessoal demonstrado em relacio a
instituigéo e ao trabatho.

Demonstra total

faz, fica-se tranquilo
quanto a seriedade com a
qual encara suas
atribuicoes.

| Demonstra interesse no
identificacdo com o que

desempenho das funcdes

que lhe sdo confiadas.

Precisa ser advertido quanto

ao interesse e esforco com os

‘quais desempenham suas

atividades.

3 %
Sua maneira de trabalhar deixa
claro que € pessoa sem o

minimo interesse pelo que faz.

INFORMACOES SOBRE A
INSTITUICAO:

O conhecimerito sobre as
atividades da Instituicdo, visando
melhor desempenho de suas.
funcdes e prestacio de
esclarecimentos quando -
solicitados.

Conbhece os objetivos da
.| Institui¢do, bem com as
‘informacées atinentes an
seu cargo.

.| @ organizacio e politica

Estd familiarizado com

adotadas pela
Instituicdo,

.Busca informagoes referentes

a Institui¢do, necessdrias ao

desempenho de suas fungoes.

Néo se interessa pela politica
da Instituico, nem mesmo
quando se trata de sua drea
especifica.

»

6I1

RESPONSABILIDADE: E rigoroso no E reéponsével no E imaturo. Ndo faz jus as Possui o grave defeito dt't ser
Grau de amadurecimento corr; o ; cumprimento de suas desempenho de suas tarefas de grande ifr?sponsayel € nao inspira
qual desempenha suas funges e | atividades, age com tar.efas. responsabxl»xdade.. ‘conﬁgn'qa..
grau de confianga que inspira. prudéncia e sigilo, sejam:
em questdes relativas ao
+ | trabalho ou & Instituigdo.

AVALIADOR: SUPERIOR DO AVALIADOR: AVALIADO:
FUNCAO: FUNCAO: CIENTE: _

: BMe R e o :

i BM: / ) EM: i
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
COMISSAO:

- ‘ CONCEITO FINAL DA AVALIACAQG:

.

i

i
|
|

Assinatura:




CONHECIMENTO DO
TRABALHO:

/| Utiliza¢do dos conhecimentos na
execucdo do trabalho.

E profissional
qualificado a quem se
pode confiar tarefas
complexas e darnovas

oportunidades.

Apesar de ter
conhecimentos do
trabalho, apresenta
falhas na execugio do
mesmo.

! Seu conhecimento € limitado.

mas tem pratica na execucao

do trabalho.
o i

Além de faltar-lhe
conhecimento, ndo demonstra
interesse na execucao do
trabalho.

DISCIPLINA:
A maneira pela qual acata e

cumpre as ordens recebidas em

Pode-se estar trangiilo
quanto a presteza com
que recebe e cumpre uma

ordem.

Cumpre as solicitagoes
que lhe séo feitas e nao

causa problemas

_disciplinares.

E necessdrio verificar se

cumpriu as ordens recebidas.

E indisciplinado, ndo
compreende que a cada direito

corresponde um dever.

“|'relagdo aos seus. direitos e
 deveres.
= ;
RELACIONAMENTO
INTERPES SOAL:

Habilidade de relacionar-se com
pessoas, seja superior hierdrquico,
colega ou ptiblico.

Gentil nas suas maneiras .
de lidar com as pessoas e
raramente se encontra

aborrecido.

Comporta-se de maneira

cortés e polida e tem
facilidade no trato com

pessoas. o

Moderadamente educado, mas,
algumas vezes assume
atividades incoerentes,
mo'tivaldas peloseu

‘temperamento.

 atritos. -

Mal humorado e descortés,
provocando constantemente

‘COOPERACAO:
] Disponibilidade para com o chefe
e com os colegas.

Age com espirito de
equipe procurando ajudar
0s outros, resolvendo os
assuntos da Institui¢do da
melhor forma possivel.

" | Colabora com todos

para o bom andamento
do trabalho.

Esta disposto a colaborar,
desde que seja solicitado.

‘A falta de colaboragio tem
prej udicado o andamento do

Servico. i

ASSIDUIDADE:
Cumprimento da pontualidade e
| frequéncia estabelecidas pela

Instituicdo.

LIT

Raramente falta ol se

| atrasa, justificando com

antecedéncia quando € o

caso.

Procura nao se atrasar e
na maioria das vezes

justifica suas faltas.

Faltas e atrasos com
fregiiéncia superior ao.

toleravel.

Precisa ser advertido quanto a
auséncia e impontualidade

injustificadas.

QUALIDADE DE
| TRABALHO:
Grau de exatiddo que o trabaiho :
apresenta e seu resultado final em

relacdo ao tempo gasto.

£ rapido e eficiente na
“execugdo desuas tarefas
e todo trabalho efetivado
prima pela qualidadde e

resuitado eficaz.

Atende a0 ritmg de
trabalho, apresentan_c_io
bons resultados e
procurando produzir

cada vez mais.

Exectita scus trabathos com
lentiddo, esforcando-se para

produzir resultados

erTos ocasionais.

satisfatorios, embora apresente

Os trabalhos apresentam-se de

correcao e comprometendo

rendimento do mesmo:

ma qualidade, necessitando de-




RESPONSABILI Demonstra coragem Geralmcme responde por | Evita tanto quanto, possivel | Atribui a outras pessoas
DADE: a0 assumir toda ¢ seus atos, ordens ou situacdes nas quais lhe é responsabilidades que pela
Maneira pela qual assume | qualquer omissdes sem tentar solicitado responder por natureza do cargo que ocupa
0 cargo, respondendo consequéncia das esquivar-se algumas coisas. .| deveriam ser suas.
/ pelas consequéncias das | medidas que toma. :
atividades que toma. Deixa muito claro o ¢
nivel de
responsabilidade que
tem. !
= |AVALIADOR: SUPERIOR DO AVALIADOR: |AVALIADO:
FUNCAO: FUNCAO: CIENTE:
EM: / f EM:. / / EM: e ]
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
COMISSAO:
CONCEITO FINAL DA AVALIACAO: Assinatura:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: CLASSE.:

MATRICULA.:

DATA DE POSSE:
LOTACAO:

& PERIODO DA AVALIACAO:

GRUPO OCUPACIONAL: N/VEL MEDIO
NIVEL BASICO

: GRADUACOES AVALIACAO
E ; B R i

Ndo sabe agir com protindao

FATORES

JINICIATIVA: ~Age com prontidéo, Reage bem em face das | Inspira cuidados com relagao

Prontiddo para agir e resolver | para solucionar as dificuldades

destacando-se bela dificuldades encontradas | as iniciativas que toma, por

problemas que surjam no seu capacidade que tem de no trabalho. Nao possuir experiéncia. que ocorrem.

trabalho. resolver os problemas da

melhor maneira possivel.
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: ~ANEXO II _
CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PARA AS AYALIA(;OES :
1) A avaliacdo serd feita em forma de conceito, com atribuigoes de

pontos em cada fator, observando o disposto na art. 12 do Decreto,-
de acordo com a escala abaixo: '

i - Excelente .= 5 pontos
B - Bony - =4 pontos
R - Regular = 3 pontos.

- Irregular =2 pontos

'2) Para ponderac@o dos pontos obtidos na avaliacdo em relagdo aos

Jssentamentos funcionais serdo observados os conceitos das
graduagdes, conforme discriminagdo a seguir: '

I; = ao servidor que ndo tenha cometido nenhuma falta e/ou atraso
a0 Servico; :

B = atribufdo ao servidor que embora nao registrando nenhuma
falta a0 servico, tenha sido impontual, injustificadamente, no de-
sempenho de alguma tarefa; : » :

R = atribufdo ao servidor que tenha até trés faltas ao servigo,' ou

entradas atrasadas e saidas antecipadas, computadas até o momento
da informac@o e/ou uma repreensao; ' SR

| = conferido ao servidor que registre mais de trés faltas até a in-

formacgao, sem justificativas; mais de uma repreensao: ao menos

uma suspensdo abaixo de trinta. dias; ou mais de uma suspensao
independentemente dos dias . -

3)O conceito final da Avaliacdo Parcial de cada periodo (semestre)

serd a média obtida através da mensuracdo dos pontos atribuidos a

cada fator, na ficha de Avaliacd@o de Desempenho, e da ponderacao
dos pontos- obtidos nos assentamentos funcionais, obedecendo a
seguinte tabela: : et

hY
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4) O conceito final da avaliag¢do conclusiva serd obtido pela méd a

" final dos conceitos das avaliagdes parciais (semestrais) ¢  ca

conceituagdo obtida na avaliacao dos assentamentos funcionais.
. ANEXO III

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE
AVALIACAO - .

1)IDENTIFICACAO:

- Nome do Servidor: preencher com o0 nome completo do servidor.
- Cargo: Identificar o cargo ocupado pelo servidor.

- Classe: Identificar a classe ocupada pelo servidor.

- Matricula: Preencher com o nimero da matricula do servidor.

- Lotagdo: Identificar o nome do departamento, divisdo, secao, etc, -
onde o servidor estd lotado. :

- - Data da Posse: Colocar dia, ‘més e ano em que © servidor tomou

posse.

- _ Periodo de Avaliacdo: Especificar a data do inicio e término da
avaliacao. 7 i :

2)AVALIACAO , ‘

Indique no quadro ao lado'de cada fator o conceito que melhor cor-
responder 2 avaliag@o dos fatores indicados, conforme discrimina-
¢do abaixo: .

B Exoelente;v
< B =Bom;

- R = Regular;
- I = Insuficiente. . o . '
- Fatores estabelecidos no art. 12 do Decreto.
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- 3)CONCEITO FINAL DA AVALIACAO P/RCIAL:

- Atribua pontos aos conceitos que foram dalos nos fatores de
acordo com a seguinte escala:

SR
-B=4
-R =3
k=X

- Some 0s pontos atribuidos aos fatores e dnvda por dez (que
corresponde ao nimero de fatores).-

- Ao resultado obtido soma-se. o nimero de pontos atribuidos na
avaliacdo dos assentamentos func1onals (item 2 do Anexo 111 ) e
d1v1d1do por dois.

- Identlﬁque 0 conceito tmal do semestre, onervando a tabela
abalxo

=B 45 7L

< B35 s dA
=R e A
Sl n <24

4)CONCEITO FINAL DA AVALIACAO. CONCLUSIVA:

- Defina o conceito através da andlise dos conceitos finais das
avaliacOes parciais (semestrals) conforme a seguinte escala:

"‘73011'11

N W N

- Some os pontos e divida o total por trés, para obter a média das
Avahagoes Parciais.
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- Identifique o conceito da avaliacdo em relagdo aos assentamentos

deste tltimo periodo, some os pontos correspondentes com a média

das avaliacdes parciais e-divida o resultado por dois, para obter a
média final do desempenho do servidor, obedecendo a tabela
abaixo.

CEaN s
SRk oy
SR 2% 3
24 S0 -2
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DECRETO N’ 2.503, - BELEM 02 DE MAIO
DE 1994 -

REGULAMENTA A APURA(;AO E JULGAMENTO DOS
REQUISITOS DO ESTAGIO PROBATORIO PREVISTOS NO

ART. 50, DA LEI COMPLEMENTAR N° 022 DE 15 DE .

MARCO DE 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando da.

atribuicao que lhe confere o art. 105, almea b da Constituigdo
Politica do Estado do Paré e,

mentar n° 022, de 15 de margo de 1994.

DECRETA

'CONSIDERANDO o que estabelece o art. 49 da Lei Comple-

Art. 1°. - O Estdgio Probatério serd realizado em um

periodo de 24 (vinte e quatro) meses, obedecendo as seguintes
fases:
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